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២០២០

២០២០០៩



�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

 កម�����បេទស�ប�ន់យកនេ��យ�ប�
ធិបេតយ�� មុន���ំ១៩៩៣ �បេទសកម����ន់របប
នេ��យសង�មនិយមែដលេពលេ�ះ សហជីពក៏
�ន�របេង�ើតែដរ ែត�ែផ�កមួយរបស់រដ� ពួកេគេធ�ើ
សកម��ព�គេ�ចើនែផ�កសង�មកិច�។ 
 េ��យ���ំ១៩៩៣ ចល�សហជីពក៏�ន�ប់
េផ�ើមេឡើង�មេ�ល�រណ៍�ប�ធិបេតយ��។ រដ�ធម�នុ
�����៣៦ អនុស���អន�រ�តិ�ង�រ�រ ILO 
េលខ៨៧ និង៩៨ ច��ប់�រ�រ���ំ១៩៩៧ ���

សទុ�ែត�នែចងអំពីសទិ�ៃិន�របេង�ើត និងចូលរមួ�រ�រ
សហជីពផងែដរ។ 
 �េពលបច��ប��ន�េនះ េយើងេឃើញ�នចល�

អំ�ច �នបេង�ើត�ហូរែហេដើម��ី
 

 ��រវ�វត�ន៍របស់សហជីព �នបេង�ើត�សហ 
ជីពឯក�ជ��មួយ�កុមេទៀត េដើម��ី�រ�រសិទ�ិ និងផល
�បេ�ជន៍ជូនកម�ករ ែដលមិន�ក់ព័ន�នឹងគណបក��
នេ��យេឡើយ។ 
 មកដល់េពលេនះសហជីព �ត�វ�នេគេមើល
េឃើញ�ននិ����រ ៣�បេភទ៖ ទី១ សហជីព�ំ�ទ
គណបក���នអំ់�ច ទី២ សហជីព�ំ�ទគណបក��
�ប�ំង និងទី៣ សហជីពឯក�ជ��។ 

 កន�ងមកេ�ះ�សហជីព �ននិ����រេផ��ងៗ
��� និង�រចូលរួមពីស�ជិកេ�តិចតួចក៏េ�យ បុ៉ែន�
សហជីពឯក�ជ���នចូលរួម���ងសកម� េដើម��ី�រ�រ
សិទ�ិ និងផល�បេ�ជន៍ជូនកម�ករ។ េយើងេឃើញ�ន
�រេកើនេឡើង��ក់ឈ��លរបស់កម�ករ �រ�បេសើរេឡើង
នូវរបបសន�ិសុខសង�ម សិទ�ែិដល�នក��ងច��ប់ និង
�រចូល�ស�ជិកសហជីព �នមួយក�មិតគួរឱ��កត់ 
ស���ល។់ 
 េ����២ំ០១៦ េ��យេពលច��ប់សហជីព�ត�វ
�នបេង�ើត �កុមសហជីព និងកម�ករ�ន�រលំ�ក
���ង���ំងក��ង�រចូលរួម �រេរៀបចំបេង�ើតសហជីព �
ពិេសសស��ប់សហជីពឯក�ជ��  និងនិ����រ��ំទ
បក���ប�ំង។ 
 សហជីពែដល�នចុះប���ិកន�ងមកត�ម�វឱ��
ចុះប��ិ�េឡើងវ�ញ កម�ករ���ប់ពឹង�ក់សហជីពឱ��េធ�ើ
�តំ�ង េបើេ�ះបីេគបេង�ើតសជីពរួច ឬមិន�ន់�ន

 
�កសួង�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ �ប�ំ���ំផង
ែដរ េបើចង់រក��ប��ិ�រែដល�នចុះប��រីួចេហើយឱ��
គង់វង��េ�ះ។ សហជីពក៏មិន�ត�វឱ��េធ�ើ�តំ�ងកម�
ករក��ង�រេ�ះបណ�ឹងេឡើយ េបើកម�ករមិន�ន់�នចង
�កង�សហជីព�សបច��ប់។ 

ចល�សហជពីេ�កម��� 
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 ម៉��ងេទៀត េបើេ�ះ��នចង�កង�សហជីព
�សបច��ប់ក៏េ�យ េបើសហជីពេ�ះ មិន�ន់�ន�ព
�តំ�ងក៏មិន�ចចរ�អនុស���រួមេឡើយ។ �រួម
សិទ�ិេពលមុន ែដលសហជីព���ប់�នសិទ�តំិ�ងឱ��
កម�ករ ក��ង�រេ�ះ��យបណ�ឹង�ំងក��ង និងេ��
�បព័ន�តុ��រឥឡ�វមិន�នេទៀតេឡើយ។ ករណី
សហជីពេ�ះ��យ�ន�មលក�ខណ�ច��ប់សហជីព 
គឺសហជីព ��ន់ែត�អ�កអមកម�ករេ�េ�ះ��យ
វ��ទ ែតបុ៉េ���ះ។ �នលក�ខណ��ក់េ�សវ�ន័យមួយ
ចំនួនេទៀត �ំងពី�រព���រ �រ�ក់ទណ�កម�អ�កដឹក�ំ 
និងរ��យសហជីពេ�ះេ�លេទៀតផង។ 
 េ�យេ�ងេលើផលវ��កេនះ �កុមសហជីព 
និងអង��រពលកម�អន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO)  �ន
េធ�ើសំេណើេ��ជរ���ភិ�ល និងស��តិ េដើម��ីឱ��េធ�ើ
វ�េ�ធនកម� នូវចំណ�ចលំ�ក�ំងេ�ះ�ប់�ំងពី���ំ
២០១៦ រហូតដល�់��ំ២០១៨។ េ��ក់ក���ល���ំ
២០១៨ �ជរ���ភិ�ល�មរយៈ�កសួង�រ�រ និង
បណ��ះប���លវ����ជីវៈ �នឯក�ព���ចុះហត�េល�
េលើែផនទីប���ញផ��វមួយ ែដលេប����ចិត�េ�ះ��យ
ប���ែដលសហជីព និងអង��រពលកម�អន�រ�ត�ិង
�រ�រ (ILO)  �នេស�ើកន�ងមក ែដលក��ងេ�ះរមួ�ន 
េធ�ើវ�េ�ធនកម�េឡើងវ�ញច��ប់ស�ពីីសហជីព េ�ះ��យ 

េ�ល�រណ៍មួយចំនួន េដើម��ី��សិទ�ិ�រ�រ រួម�ងំ
�ម�នេ�ះ��យបណ�ងឹ �រគំ�មកំែហង និង�រ
ស���ប់េមដឹក�ំសហជីពកន�ងមក។ 
 សូមប��ក់� �ម�រអះ�ងរបស់�កសួង
�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ ���ំ២០២០េនះឱ��
ដឹង� មកដល់េពលេនះសហជីពែដល�នចុះប���ិ
�ំងថ�ី�ំង�ស់�នចំនួន ៥,២៥៦ សហជីព ក��ងេ�ះ

សហជីព។ �េពលបច��ប��ន�េនះ �នសហជីពមូល
���នចំនួន ៤,៩៩៦ សហព័ន�សហជីពចំនួន ២១៦ 
សហ�ពសហជីពចំនួន ៣៣ និងស�គមនិេ�ជក 
ចំនួន ១១។ 
 

 �មច��ប់ថ�ីេនះ �របក��យរបស់�កសួង

េ��ះេបើេយើងេមើល�ម�រចុះប��ិ��ងេលើ ប៉ុែន�

ច��ប់ថ�ីេនះ សហជីពត�ម�វឱ��ចុះប��ី�មុនសិន េទើប
េធ�ើសកម��ពសហជីព�នដូច�នែចងក��ង���១៤
អ��ឹង ែដលេពលមុន េ�ះ�េគមិន�ន់ចង�កង ក៏
េ�យ ក៏េគ�នសិទ�ិប�ឹងមកសហជីពឱ��េធ�ើ�តំ�ង

ពួកេគ�ន។ �មន័យេនះ េបើ�កុមហ៊ុន�ន ២�ន
�កុមហ៊ុន េហើយបេង�ើតសហជីព�ន១០០កែន�ង េ�ះ

េទៀត���នសិទ�ិេធ�ើ�តំ�ង ឬេ�ះ��យឱ��
កម�ករេផ��ងេទៀតេឡើយ។ 
 
�នចំនួនេ�ចើនក��ងវ�ស័យ�ត់េដរ ែតឥឡ�វេឃើញ�ន
រ�កដុះ�ល េ�វ�ស័យេផ��ងេទៀតដូច� េទសចរណ៍ 
េស�កម� សំណង់ កសិកម� ដឹកជ���ន ឧស��ហកម� 

េទៀត។ 
 សហជីព�តួអង�ដ៏សំ�ន់ ស��ប់ជួយ�រ�រ
សិទ�ិ និងផល�បេ�ជន៍ជូនស�ជិក បុ៉ែន��ត�វ��កដ

 តួ�ទីសហជីព �តួ�ទីដ៏សំ�ន់បំផុតរបស ់

និងផល�បេ�ជន៍ជូនកម�ករែដលមិន�ចខ�ះ�នក��ង
បរ�បទ�បេទសកម����េពលបច��ប��ន�។  

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 
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�របេង�ើនកិច�សន��សង�មក��ងវិស័យ�រ�រ  

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 

 េ��បេទសកម���សំ�ទសង�ម�េពលបច��ប��ន� 
េ�ែត�ប���េ�េឡើយ េ��ះ�េ�ល�រណ៍ េដើម��ី
ឱ���នសំ�ទសង�ម�គី�ំងបី �ត�វែត�នសមត��ព 

 
និង�តី�គី។ �មនិយមន័យទូេ�ៃនសំ�ទសង�ម �ន
ន័យ� ��បេភទៃន�រចរ� �រពិេ��ះេ�បល់ ឬ

នឹងេ�លនេ��យេសដ�កិច� និងសង�ម។ 
�តុសំ�ន់ៃនសំ�ទសង�ម៖  

�រចរ�៖ �សិល��ៈៃនគូ�គី េដើម��ីសេ�មចេ�ល
បំណងរួម ដូច�៖ �រចរ�អនុស���រួម េ����ក់សហ

 
�េដើម។  
�រពិេ��ះេ�បល់៖ ��រ���ស់ប��រទស��នៈរបស�់��
ប័នេទ��គី ឬ�តី�គី ែដល�នលក�ណៈ��រពិ�ក��

 

�រ���ស់ប��រព័ត៌�ន៖ ��តុផ��ំដ៏សំ�ន់ និង�ំ�ច់

េ��ះ� សន�ិ�ព យុត�ិធម៌សង�ម និងទំ�ក់ទំនងវ���� 

�ននូវព័ត៌�ន�គប់��ន់�សប��� និងពិត��កដ។ 
 េ��បេទសកម��� េគេឃើញស���ណសំ�ទ
សង�មេ����ក់�តិដូច� �កុម�បឹក���រ�រ (LAC) 

�កុម�បឹក������ក���ល�េដើម។ 
  
លក�ណៈ�តី�គីក៏េ�យ បុ៉ែន�េគមិន�ន់េឃើញ���ន
�ព�ក់ែស�ង�គី�ំងបី�នឯក�ជ���ព និងសមត�
�ព�គប់��ន់ េដើម��ីេធ�ើ�រតស៊ូមតិ េ�ក��ង���ប័នេនះ
េ�េឡើយ។ ចំនួនេ�ក��ង���ប័ន�តី�គី�ំងេ�ះ�គ

សហជីព ក៏េឃើញ�នសហជីពែដល�ំ�ទគណបក��
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នេ��យ និង�កុមហ៊ុនមកឈរេ���ះផងែដរ េនះ�
េហតុេធ�ើឱ��សំេឡងសហជីពកម�ករឯក�ជ�� �ត�វេខ��យ
�ង�គីេផ��ងេទៀត។ 
 �មេ�ល�រណ៍របស ់ អង��រពលកម�អន�រ

ក��ងចំេ�មសសរស�ម��ងំបួន។ 
 សំ�ទសង�មក៏�វ�ធី��ស�មួយ ែដលអង��រ
អន�រ�តិមួយេនះ �នេលើកកម�ស់�ំងេ����ក់�តិ 
និង���ក់អន�រ�តិ។ 
 
សមរម���ប�ំ�បេទសកម���(DWCP) �នេធ�ើ�រ� 
លក�ណៈ �តី�គីេ�ក��ងសកម��ពមួយចំនួនធំ។ 
 �អនុ�សន៍ េដើម��ីឱ��សំ�ទសង�មេ�កម��� 
�នលក�ណៈរ�ង�ំ �ល់ែត�គប់�គី �ត�វេ�រពេ�ល

�រណ៍បុេរវ�និច�័យ�ំងបួនឱ���ន���ប់ខ��ន។ េហើយបន�
ក�ងេ�ល�រណ៍�ំងេ�ះ េ�យ�ពេ���ះ�តង់។ 
រដ��ត�វព�ងឹង�រអនុវត�ច��ប់ មិន�ត�វបេ���យឱ���កុម
ហ៊ុន�ន�ររ�េ�ភច��ប់។ ចំែណក�កុមហ៊ុន �ត�វ�ន
�រអនុវត�ន៍ច��ប់ឱ���នល� និង�ត់បន�យនូវគំនិត
ឈ�ះ�ញ់មួយចំនួន។ 
 �ប់េផ�ើមបេង�ើត�រពិ�ក�� ពិេ��ះេ�បល់ 

បន�រវប��ធម៌ពិ�ក�����េ�ដល់���ក់�តិ និងេ�រពឱ��
តៃម�េ��គីេស�ើៗ��� និងបេង�ើនវប��ធម៌ េ�រពច��ប់ 
និងចរ�េ�យ�ន�ពេ���ះ�តង់ េទើប�ត់បន�យ

េពលេ�ះ េ�ក��ងវ�ស័យ�រ�រ និង�ន�ពសុខដុម
រម��មិន�ន។ 

េលខពិេសស�� ២ំ០១៩ 
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�រអនុវត�របបសន�ិសុខសង�មេ�កម��� 
 របបសន�ិសុខសង�ម �េ�ល�រណ៍មួយដ៏

រ���ភិ�លនីមួយៗេ�េលើពិភពេ�ក �នបេង�ើតរបប
សន�ិសុខសង�មេនះេឡើង េដើម��ី��ឱ���នសមធម៌ 
និង�មគ�ី�ពសង�ម េដើម��ីេលើកកម�ស់សុខដុមរម� 

��ក់ចំណ�លរបស់ស�ជិក េពលជួប�និភ័យ��ក់

ក��ង�គ��រ។ 
 េ�ល�រណ៍េនះ រដ��ត�វេរៀបចំឱ���សប�ម

របស់មនុស���គប់រូបរស់េ��បកបេ�យេសចក�ីៃថ�ថ��រ។ 
 េ����ំ២០០២ កម����នបេង�ើតច��ប់ស�ីពីរបប
សន�ិសុខសង�ម ស��ប់ជន�ំង�យ ែដលេ�េ��ម
បទប��ត�ិៃនច��ប់ស�ីពី�រ�រ។ ច��ប់េនះ �នពន��
េពលអនុវត�រហូតដល់���ំ២០០៨ េទើប�ជរ���ភិ�ល 
េចញអនុ�កឹត��ឱ��អនុវត�របបេ��ះ���ក់�រ�រ។ េ����ំ

អនុវត�របប�ំងពីរ។ 
 
បណ��ះប���លវ����ជីវៈ ចំេ�ះ�រអនុវត�ន៍របបេ�ធន
េ�ែតពន��េពល�ំងពី���ំ២០១៨ រហូតមកដល់េពល
េនះ �កុមសហជីព�នេស�ើឱ��អនុវត�ន៍របបេ�ធន គឺ
និង�ប់េផ�ើមេ����ំ២០២០ ���ងយូរបំផុត គឺមិនចង់ឱ��
�ន�រពន��េពលេទៀតេទ។ 
 បច��ប��ន�កម�ករែដល�ស�ជិករបស់ ប.ស.ស 
ទទួល�ន�����ប់រងែផ�ក�និភ័យ�រ�រ ដូច�៖ 

- េស�សេ����ះប���ន់ 
- េស�ព���ល និងែថ�ំ 
- េស����នីតិសម��� 
- ��ក់ឧបត�ម�ករណី�ត់បង់សមត��ព�រ�រ
បេ���ះ�សន� និងអចិៃ�ន�យ៍ 

 - ��ក់ឧបត�ម�ករណីកម�ករនិេ�ជិត�នេ��ះ���ក់

រហូតដល់���ប់។ និងទទួល�នអត��បេ�ជន៍ៃន
�រ�����ប់រងែផ�កែថ�ំសុខ�ពដូច�៖ 
  េស�ព���ល និងែថ�ំេវជ���ស� 
  េស�ប���នអ�កជំងឺ ឬជនរងេ��ះ និងេស�

 ប���នសព 
  ��ក់ឧបត�ម��ប�ំៃថ� 
  េស�ប���រសុខ�ព និងទប់���ត់េផ��ងៗ 
  េស�ជំងឺ���ំៃរ�។ 

សូមប���ក់� �បព័ន�របបសន�ិសុខសង�មេ�
កម��� �ន�រជួយ�លក�ណៈេ�នេ��យ និង
បេច�កេទស�េ�ចើនពីអង��រ និង�បេទសមួយចំនួន�
ពិេសសអង��រពលកម�អន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO)។ 

េហតុេនះេហើយ �ន�អង��រពលកម�អន�រ
�តិ�ង�រ�រ (ILO) ផ�ល់េ�បល់ និងបេច�កេទស 
�េ�ចើន�សបនឹងអនុស����រ�រេលខ១០២ និងអនុ
�សន៍េលខ២០២របស់ខ��ន។ �មេ�ល�ណ៍ របស់
អង��រពលកម�អន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO) របបសន�ិ
សុខសង�មែដលេពញេលញ �ត�វ�គបដណ�ប់�រ��
ចំនួន០៩ចំណ�ច រួម�ន៖ 

 �តុ�ព 
 េពល�នជំងឺ 
 េពលអត់�រ�រ ឬនិកម�េពលេវ� 
 េ��ះ���ក់�រ�រ 
 ែថ�ំសុខ�ព 

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 
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 ជួយ�គ��រេ�េពលែដលេគ�នកូន 
 េពលពិ�រ ឬ�ត់បង់សមត��ព ឬទុពល�ព 
 មរណ�ពរបស់�គ��រ 
 ជួយផ�ល់��ក់ និងែថ�ំេពលវ័យ�ស់ជ�េ� 

េដើមេឡើយ កម���មិន�នយកចិត�ទុក�ក់���ំង
េ�េលើរបបសន�ិសុខសង�មេទ បុ៉ែន�េ��យ�ន�រវ�វត�
ែផ�កនេ��យេសដ�កិច� និង�រ�ររួចមកចុងេ��យ
េនះេឃើញ�ន�រយកចិត�ទុក�ក់���ំង �ងមុន។ 

េ����ំ២០១៦ �ជរ���ភិ�ល �នេចញនូវ

�រ�រ និង�រេលើកកម�ស�់បព័ន�សន�សិខុសង�ម។ 

�នបន�យកចិត�ទុក�ក់���ំង�ងមុន �ពិេសស�ន
�រចុះេ�ជួប�មួយកម�ករ�ហូរែហ េ��យេពលចុះ
ជួបរួច េយើងេឃើញកម�ករ��ស�ី �ត�វ�នផ�ល់ផល
�បេ�ជន៍បែន�ម�េ�ចើនេទៀត រហូតដល់ផ�ល់ឱ���រ
ឈប់ស��ក�នចំនួន៩០ៃថ� ទទួល�ន��ក់ឈ��ល 
និង��ក់អត��បេ�ជន៍េផ��ងៗ ១២០% (�កុមហ៊នុ

រត់មូ៉ឌុប អ�ករត់រុ�ម៉ក និងអ�កបេ�មើ�រ�មផ�ះ�េដើម។ 

ច��ប់ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�មថ�ីមួយេទៀត ែដល�ន
េ�លបំណងបេង�ើតឱ���នរបបសន�ិសុខសង�ម ៃន�ពះ
���ច�កកម��� េដើម��ី��សមធម៌ និង�មគ�ីធម៌
សង�ម និងេដើម��ីេលើកកម�ស់សុខុ�ល�ព និងជីវ�ព
របស់�ប�ពលរដ�។ 

 

ច��ប់ស�ីពរីបបសន�ិសខុសង�ម �នវ��ល�ព
�គបដណ�ប់េលើ៖ 

 បុគ�លែដលស�ិតេ�ក��ងវ�ស័យ��រណៈ 
 បុគ�ល�ំង�យែដលស�តិេ�េ��មបទ

ប��ត�ិៃនច��ប់ស�ីពី�រ�រ េ�យរួមប���ល

សមុ�ទ�ពម�ំង អ�កបេ�មើ�រ�មផ�ះ។ 
 បុគ�លស�័យនិេ�ជន៍ (អ�ករកសុីេសដ�កិច�

េ���បព័ន�) 
ច��ប់េនះ ក៏�នេ�ល�រណ៍��ដល់៖ 

 ែផ�ក��ក់េ�ធន 
 ែផ�កែថ�ំសុខ�ព 
 ែផ�ក�និភ័យ�រ�រ 
 ែផ�កនិកម�េវ� 

�ងេនះេ�េទៀត ច��ប់េនះរួម�ំងអនុ�កឹត�� 
ែដល�ជរ���ភិ�លេ�តៀមេចញក��ងេពល�ប់ៗ គឺ�រ

និេ�ជិត និងនិេ�ជកបង់�គ�ន េដើម��ី�ន��ក់
��េពលចូលនិវត�ន៍ េ�េពលែដលេគ�ន�យុ៦០
���ំេឡើងេ�។ 

េយើងក៏េឃើញ�នអន�រប��ត�ិ�េ�ចើន េដើម��ី
ផ�ល់�បេ�ជន៍ដល់ស�ជិក ប.ស.ស ែដល�ន�យុ
េ�ចើនេ�េពលរបបេនះ�ប់េផ�ើមអនុវត�ន៍។ 

េដើម���ំ២០២០។ បុ៉ែន�េ�យ�រប��� COVID-19 
�ត�វ�ន�ជរ���ភិ�លពន�� រហូតដល់���ំ២០២១។ 
េ�យ�ន�រសំណ�មពរេ�ចើនពីកម�ករនិេ�ជិត េទើប
េ�ៃថ�ទី១០ ែខធ�� ���ំ២០២០ សហ�ព�រ�រកម��� 
�ន�ក់សំេណើផ��វ�រ េដើម��ីេស�ើឱ���ជរ���ភិ�ល ែក
ទ�មង់ ប.ស.ស។ 

េហតុេនះ សូមបងប��ន�ំងអស់�ត�វព���ម
ចូលរួម �ម�ន រួម�ងំ�យ�រណ៍នូវ�ពអសកម� 

សង�មេ�កម���េយើងេនះ។ 
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��ក់ឈ��លអប��បរ�របសក់ម�ករនិេ�ជិតេ�កម��� 

 ��ក់ឈ��ល គឺ�ចំណ�ចសំ�ន់របស់កម�ករ
និេ�ជិត ែដល�នកំណត់ក��ងលក�ខណ��រ�រប���ប់
ពីេ���ង�រ�រ និងសុខ�ព សុវត�ិ�ព�រ�រ។ 
 េ��បេទសកម��� េគេឃើញ�ន�រកំណត់
និយមន័យ និងេ�ល�រណមួ៍យចំនួនេ�ក��ងច��ប់�រ
�រ។ េគក៏េឃើញ�ន�រកំណត់��ក់ឈ��លអប��បរ� 
�ម�រចរ����ផងែដរ។ ថ�ីៗេនះ �រកំណត់��ក់
ឈ��លអប��បរ��ប���ែដលកំពុងេពញនិយម េ�ក��ង
វ�ស័យ�រ�រ �ពិេសសវ�ស័យ�ត់េដរ។ 
  
ច��ប់�រ�រ និងអនុស���អន�រ�តិ�ង�រ�រ និង

 
��ក់ឈ��លអប��បរ� សហជីព និងកម�ករ �ត�វេធ�ើ
សកម��ព�ម�រ��ក់ឈ��លេ�យខ��នឯង ដូចេនះ

កសិកម� ែដល��ទិ�ពប���បពី់វ�ស័យ�ត់េដរ។ 
តំ�ងសហជីពកម�ករ គួែត�ប់េផ�ើមេរៀបចំសំេណើ
�ក់េ��កសួង�រ�រ េដើម��ីទទួល�ន�រយកចិត�ទុក�
�ក់ពី�កសួង ឬ�កុម�បឹក���ត�ិ�ក់ឈ��លផងែដរ។ 
�មេ�ល�រណ៍ច��ប់ ��ក់ឈ��ល គឺ�ឈ��ល�រ�រ 
ឬឈ��លេស� ែដល�ចគិត���ក់ ែដលេគ�ន
កំណត់ក��ងកិច�សន���រ�រ ឬច��ប់�តិ។ ��ក់េនះ 

និេ�ជក(េ�ែក) �ត�វេបើកឱ��កម�ករនិេ�ជិត���ល់ៃដ 

េផ��ងេទៀត។ �រេបើក��ក់ឈ��ល�ត�វេបើកក��ងេ���ង និង
កែន�ង�រ�រ �ត�វេបើកឱ��ក��ងរយៈេពល���ងយូរពីរដង
ក��ងរយៈេពលមួយែខ ស��ប់កម�ករ និងមួយដងក��ង
មួយែខស��ប់និេ�ជិត។ ��ក់ឈ��ល �ត�វ�ន�ម
ចំេ�ះ�រ�ត់កង ចំេ�ះ�រជំ�ក់េផ��ងៗ េបើ�ប៉ះ
�ល់ដល់�រចំ�យ ស��ប់ច��ឹមជីវ�តរបស់កម�ករ 
និង�គ��ររបស់ពួកេគ។ 

 ចំេ�ះ�រផ�ល់��ក់ឈ��ល�េពលបច��ប��ន�េនះ 
មិន�ន�រកំណត់�ក់�ក់េទ គឺនិេ�ជកផ�ល់ឱ�� 
កម�ករ�ម�រចរ���� េ��ម�បេភទ�រ�រ និង 
េទព��េ�សលរបស់កម�ករ។  

�រកំណត់��ក់ឈ��លអប��បរ�បច��ប��ន� �ន
ែត�រកំណត់ក��ងវ�ស័យ�យនភ័ណ��ត់េដរ និងេដរ
ែស��កេជើង ចំេ�ះវ�ស័យេផ��ងេទៀតេ�មិន�ន់កំណត់
េ�េឡើយ។ �រកំណត់េនះ �េកើតេឡើងេ�យ�រ
សហជីពេ�ក��ងវ�ស័យេនះេធ�ើ�រត��ម��ប់�ំងពី
អំឡ�ង���ំ២០០០ មកេម�ះ។ 

��ក់ឈ��ល �នែចងេ�ក��ងច��ប់ស�ីពី�រ�រ 
េ�ក��ង���១០៤ �នែចង� ��ក់ឈ��ល ���ងតិច
�ស់ក៏�ត�វេស�ើនឹង��ក់ឈ��លអប��បរ� ែដល�ត�វ

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� ៧ Bulletin The Voice of CLC Special Publication on 2020 

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 



�ន�� េ�លគឺ���ប់រងកម�ករនិេ�ជិត�គប់រូប ឱ��
�នកម�ស់ជីវ�ពសមរម�� េ��មេសចក�ីៃថ�ថ��ររបស់
មនុស��។ ���១០៧ �នែចង� �តុផ��ំែដល�ត�វ
យកមកគណ� ស��ប់កំណត់��ក់ឈ��លអប��បរ�
�ត�វ�ន���ងេ�ច�ស់៖ 

េសចក�ី�ត�វ�ររបស់កម�ករនិេ�ជិត និង�គ��រ
េ�យែផ�កេលើក�មិត��ក់េបៀវត�� �ទូេ�េ�ក��ង
�បេទសតៃម�ជីវ�ពរស់េ� �វលិកែផ�កសន�ិសុខ
សង�ម និងក�មិតជីវ�ពេ�បៀបេធៀប ពី�កុមមួយេ�
�កុមមួយ។ 

 ក����ំង�យៃនវ�ស័យេសដ�កិច� រួម�ំងត�ម�វ
�រៃន�រអភិវឌ��េសដ�កិច� ផលិត�ព និងផល
�បេ�ជន៍ែដល�ត�វសេ�មចឱ���ន និងែថរក��ឱ���ន
នូវក�មិតខ�ស់ៃនមុខរបរ។ ���េនះក៏�សប����មួយ

 
េ�យេ�ងេ�េលើេ�ល�រណ៍ េនះេហើយ 

េ��យកូដកម� េ�ចុង���ំ២០១៣ និងេដើម���ំ២០១៤ 
អង��រអន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO) �នមកជួយ�
បេច�កេទស េហើយឱ���គី�ំងបីេ��បេទសកម��� 
�នេធ�ើ�រកំណត់��ក់ឈ��លជូនកម�ករ�ត់េដរ។ 

េ�ៃថ�ទី២៤-២៥ ែខេម� ���ំ២០១៤ កិច�
�ពមេ�ពៀងរ�ង ស�គមនិេ�ជក (GMAC)  និង
សហជីព�ត�វ�នចុះ េហើយេ�ក��ងកិច��ពមេ�ពៀងេ�ះ
�នឯក�ព���េលើេ�ល�រណ៍៖ ១. �ត�វចរ�����

យកេ�ល�រណ៍ឯក�ព��� ក��ងករណីមិន�ពម �ត�វ
�រេធ�ើ�រេ�ះេ���ត និង៤.េ�បើ��ស់ទិន�័យរបស់រដ�។ 

�ត�វយកេហតុផលេសដ�កិច� និងសង�មមកេធ�ើ
�រ�មូល���នក��ង�រគណ���ក់ឈ��ល អប��បរ� 
េហើយ�នបំែបកេចញ�០៧ចំណ�ចដូច�៖ ១.���ន
�ព�គ��រ ២.អ��អតិផរ� ៣.ចំ�យក��ង�រ
រស់េ� ៤.ផលិត�ព ៥.�ព�បកួត�បែជងរបស់
�បេទស ៦.���ន�ពទីផ��រ�រ�រ និង៧.ក�មិត
ចំេណញរបស់វ�ស័យ។ 

មកដល់���ំ២០២០ ��ក់ឈ��លអប��បរ� ែផ�ក
 

�េមរ�ក និង�នអត��បេ�ជន៍េផ��ងេទៀត ដូច� 
��ក់រ���ន់េធ�ើ�រេទៀង�ត់ចំនួន ១០ដុ���រ�េមរ�ក 
��ក់េ�ហ៊ុយេធ�ើដំេណើរចំនួន ០៧ដុ���រ�េមរ�ក។ 
េ����ំ២០២១ ��ក់ឈ��លអប��បរ��នេកើនេឡើង
ដល់ចំនួន ១៩២ដុ���រ�េមរ�ក សរុប�ំងអស់េស�ើនឹង
ចំនួន ២០៩ដុ���រ�េមរ�ក។  

េបើេ�ះ��ន�រកំណត់��ក់ឈ��ល េ�ក��ង 
វ�ស័យេនះេហើយក៏េ�យ ក៏��ក់ឈ��លេ��នចំនួន
តិចេ�េឡើយ េបើេ�បៀបេធៀបេ�នឹង�រចំ�យក��ង
�ររស់េ�ែដរពួកេគ�នត��ញែត� ែដលនេ�ជក
បេង�ើនចំនួនឱ��ពួកេគេធ�ើខ�ស់ហួសេហតុ។ 

���ំ២០១៨ ច��ប់ស�ីពី��ក់ឈ��លអប��បរ��ត�វ
�នបេង�ើត ែដលច��ប់េនះ�នលក�ណៈ�សេដៀងេ�
នឹងច��ប់�រ�រ និងអនុស���េលខ ១៣១ របសអ់ង�
�រអន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO)។  �ពិេសស��� ៥ 
ក៏�នប���ក់�សេដៀងនឹង��� ១០៤, ១៧ ៃនច��ប់
ស�ីពី�រ�រ។ 

ក��ងច��ប់ក៏�នកំណត់ឱ��បេង�ើត�កុម�បឹក���តិ
��ក់ឈ��លអប��បរ� ែដល�កុម�បឹក��េនះ �នតួ�ទី
ផ�ល់េ�បល់ជូនរដ�ម�ន�ី�កសួង�រ�រ េដើម��ីេចញ
�ប�សកំណត់��ក់ឈ��លអប��បរ�េនះ។ 

 េ�ក��ងវ�ស័យេផ��ងៗេទៀត ក៏កំពុងែតជំរុញឱ�� 
រ���ភិ�លកំណត់��ក់ឈ��ល េ�យយក�មេ�ល
�រណ៍ថ�ីេនះ។ 
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�រវិវត�ន៍ ៃនច��ប់ស�ីពីសហជីព 
ច��ប់ស�ីពីសហជីព �ត�វ�ន�ប�សឱ��េ�បើ�

ផ��វ�រេ�ៃថ�ទី១៧ ែខឧស� ���ំ២០១៦។ �ប់�ំងពី
�រអនុម័តច��ប់េនះ ឱ��អនុវត�រហូតមកដល់បច��ប��ន�
ែដល�នរយៈេពល�ងបី���ំេ�ះ �រអនុវត�ន៍សិទ�ិកម�
ករ ក��ង�រេរៀបចំ និងចូលរួមរបស់កម�ករនិេ�ជិត ក��ង
�រ�រសហជីព �ន�រលំ�ក���ង���ំង។ 
 សិទ�ិរបស់សហជីព ែដល�ចេធ�ើ�តំ�ងឱ��

ជូនកម�ករនិេ�ជិត�ំងក��ង និងេ���បព័ន�តុ��រ
�ត�វ�នរ�តត��ិត េ�យ����១៤ ���៥៤ ���

ត�ម�វឱ��ចុះប��ិ�េឡើងវ�ញ េដើម��ីឱ���សប�មច��ប់ថ�ី
េនះ េហើយលក�ខណ�ៃន�រចុះប��ីមួយវ�ញេ�ត �ន
�ពស��គ���ញ�េ�ចើន ែដល�ឧបសគ�ដល់�រ�រ
សហជីព។ សហជីព �ត�វ�នត�ម�វឱ��េធ�ើរ�យ�រណ៍

ជីព �ត�វ�ន�ត់ទុក��អំេពើខុសច��ប់ េបើសហ
ជីពេ�ះ�ត�វ�នព���រ លុបេ�ល ឬមិន�ន់�នចុះប��ី
�តឹម�ត�វេ�ះ។  

ចំេ�ះសិទ�ិកម�ករនិេ�ជិត ក��ង�រេធ�ើ�រត���
េធ�ើកូដកម�េផ��ងៗ ត�ម�វឱ���នចំនួន�គរយេ�ចើន�ង
៥០%+១ ៃនចំនួនស�ជិកសរុប �ងេនះេ�េទៀត 
សហជីពែដល�នចុះប��ីរួចេហើយ ក៏�ត�វ�ន�បឈម
នឹង�រលុបេ�លេ�យប���េផ��ងៗ �រមិនអនុវត�
�មលក�ខណ�ត�ម�វ ឬ�ត�វលុបេ�លេ�យតុ��រ
ែថមេទៀត។ េ�យ�រមូលេហតុេនះេហើយ �ន�
កន�ងមក�កុមសហជីព និងអង��រអន�រ�តិ�ង�រ�រ 
(ILO) �នេស�ើេ��ជរ���ភិ�លឱ��េធ�ើវ�េ�ធនកម�នូវ
���មួយចំនួនែដលសហជីព�នប����បឈម និង
មិន�សប�មរដ�ធម�នុ�� និងអនុស���អន�រ�តិ�ង
�រ�រ។ 

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 
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 �ក់ែស�ងេ�េដើម���ំ២០១៩ ទីស�ី�រគណៈរដ�
ម�ន�ី�នេស�ើឱ���កសួង�រ�រ េធ�ើវ�េ�ធនកម�ច��ប់ស�ី
ពីសហជីពចំនួន១០��� �ន��ទ����៣ ���
១៧ ���២០ ���២១ ���២៧ ���២៨ 
���២៩ ���៥៤ ���៥៥ និង���៥៩ ប���ប់

ចំនួន២ដង រួចមកេហើយ ែដល�គីសហជីព អង��រ

��តុចូល េដើម��ីសុំេធ�ើ�រែកែ�បច��ប់េនះ �េ�ចើនដង
�នចំនួន ១៦���។ 

េ�ៃថ�ទី១១ ែខតុ� ���ំ២០១៩ ទីស�ី�រ 
គណៈរដ�ម�ន�ី�នឆ�ងច��ប់េនះ េ�យ�នេស�ើេសចក�ី
��ងច��ប់ែត១០���បុ៉េ���ះ។ េហតុេនះេ�ៃថ�៣១ 
ែខតុ� ���ំ២០១៩ សហ�ព�រ�រកម���  សហព័ន�
សហជីព និងស�គម�នជួប�បជំុ���េហើយ�នេរៀបចំ
សំេណើផ��វ�រចំនួន១៦��� រួម�ន(���៣ ���
១៧ ���២០ ���២១ ���២៧ ���២៨ 
���២៩ ���៥៤ ���៥៥ ���៥៩ ���១០ 
���១៣ ���១៤ ���៤៣ ���៤៧ និង���

���ំ២០១៩ េដើម��ីេស�ើឱ��ែកែ�បច��ប់ស�ីពីសហជីពេដើម��ី

សហជីព ក��ង�រអនុវត�ន៍សិទ�ិឱ���នេពញេលញ។ 
ៃថ�ទី២៦ ែខវ�ច�ិ� ���ំ២០១៩ �ពឹទ�ស��ន

អេ��ើញតំ�ងសហ�ពសហជីព សហព័ន�សហជីព
និងស�គមចូលជួបសំេណះ�ល���ល ់និងពន��ល់ពី
េសចក�ីលម�ិតេលើសំេណើសុំឱ��ែកែ�បច��ប់ស�ីពីសហជីព
េនះ។ គូសប���ក់ផងែដរ� �ៃថ��មួយ���ដែដល 
ស��តិ �នេបើកកិច��បជំុេពញអង�របស់ខ��ន េដើម��ី
អនុម័តេសចក�ី��ងច��ប់ស�ីពីសហជីព ែដល�នែត
១០���ែតបុ៉េ���ះ ដូចអ�ីែដលទីស�ី�រគណៈរដ�ម�ន� ី
�នអនុម័តកន�ងមក។  េហើយច��ប់វ�េ�ធនកម�ច��ប់
ស�ីពីសហជីព១០���េនះ �ត�វ�ន�ប�សឱ��េ�បើ
េ�យ�ពះ�ជ�កមេលខសន/រកម/០១២០/០០១ ចុះ
ៃថ�ទី៣ ែខមក� ���ំ២០២០។ 

េ�ក��ង�រែកែ�បេនះ េយើងេឃើញ� �រផ�ល់
ឱ��សហជីព�គតិច�ចតំ�ងឱ��ស�ជិក េដើម��ីេ�ះ
��យវ��ទរួម�ន ែតវ��ទេនះមិន�ក់ព័ន�អនុស���រួម 
េហើយតំ�ង�នែតស�ជិករបស់ខ��នែតបុ៉េ���ះ។  

ចំណ�ចេផ��ងេទៀត អនុ���តឱ��សហជីពេធ�ើ
រ�យ�រណស៍កម��ព និងរ�យ�រណហ៍ិរ��វត�� 
េហើយរក��ទុក�តឹមអង��ពខ��នឱ���ន េ�យមិនត�ម�វ
ឱ��ចម�ងជូន�កសួង�រ�រ ដូចេពលមុនេទៀតេឡើយ។ 

េលខពិេសស�� ២ំ០១៩ 
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ច��ប់ស�ីពី�រ�រ �ត�វ�នអនុម័ត និង�ប�សឱ��េ�បើ 
េ�យ�ពះ�ជ�កមេលខ ជស/រកម/០៣៩៧/០១ ចុះេ�ៃថ�ទី១៣ 
ែខមី� ���ំ១៩៩៧ ែដល�ន១៩ជំពូក និង៣៩៦��� ក��ង
េ�លបំណង េដើម��ី�គប់�គង�ល់ទំ�ក់ទំនងែដលេកើតេចញពីកិច�
សន���រ�ររ�ងនិេ�ជក និងកម�ករនិេ�ជិត ក��ង�ពះ���

េ�ង�ម���១ៃនច��ប់ស�ីពី�រ�រ។ 

ក��ង�រអនុវត�ច��ប់េនះអស់រយៈេពល�េ�ចើន���ំ េយើង
សេង�តេឃើញ�ន�រេធ�ើវ�េ�ធនកម����មួយចំនួន ែដល�ក់ 
ទងនឹងអត��បេ�ជន៍របស់កម�ករនិេ�ជិតដូច�ងេ��ម៖ 

១.អ����ក់ឈ��លស��ប់�រ�រែថមេ���ង និង�រ�រ
េវនយប់ 

 ក��ង���ំ២០០៧ �ជរ���ភិ�ល�នេធ�ើវ�េ�ធនកម�ពីរ
��� គឺ���១៣៩ និង���១៤៤ ក��ងជំពូកទី៦ ែដល���
១៣៩ថ�ី និ�យអំពី�រេស�ើឱ��កម�ករនិេ�ជិតេធ�ើ�រ�របែន�ម
េ���ង េ�យ�នតេម�ើង៥០% ៃនអ����ក់ឈ��លចំេ�ះ�រ�រ

ែថមេ���ងធម�� និងតេម�ើង១០០%បែន�ម ៃនអ����ក់ឈ��ល
ចំេ�ះ�រែថមេ���ងេ�េពលយប់ និងចំៃថ�ឈប់ស��ក�ប�ំស
���ហ៍ និងបក��យប���ក់បែន�ម�ក��� េពលយប់ គឺ�ប់ពី
េ���ង២២ េ�ដល់េ���ង៥ភ�ឺ។ ក��ងន័យេនះគឺ ប���ញ�កម�ករ
និេ�ជិត ែដលេធ�ើ�រ�រែថមេ���ងេពលៃថ�ៃនៃថ�ធម�� គឺទទួល
�ន��ក់ឈ��ល១៥០% (១ដងកន�ះ) ៃន��ក់ឈ��ល េហើយ
ទទួល��ក់ឈ��ល២០០% (២ដង)ៃន��ក់ឈ��ល ស��ប់កម�ករ

�ប�ំស���ហ៍ (េ�ង�ម�ប�សេលខ ៨០/៩៩ និង��ច
ែណ�ំេលខ០២៤/៩៩)។ ���១៤៤ថ�ី បក��យអំពីអត�ន័យ
ៃន�រ�រេវនយប់ គឺពីេ���ង២២ េ�ដល់េ���ង៥ភ�ឺ េហើយ�ត�វ
ទទួល�នអ����ក់ឈ��លរហូតដល់១៣០% ែដលវ�េ�ធនកម�
ច��ប់េនះ �ត�វ�ន�ប�សឱ��េ�បើ េ�យ�ពះ�ជ�កមេលខ នស/
រកម/០៧០៧/០២០ ចុះៃថ�ទី២០ ែខកក�� ���ំ២០០៧។ 

 
និងសិទ�ិរបស់កម�ករនិេ�ជិត 

 ក��ងេដើម���ំ២០២០ េទៀតេ�ធ េយើងសេង�ត� �កសួង
�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ េ��ងេធ�ើវ�េ�ធនកម�ច��ប់ស�ី
ពី�រ�របន�េទៀត។ �ក់ែស�ង េ�ៃថ�ទី៩ ែខមក� ���ំ២០២០ 
�កសួង�រ�រ �នេចញលិខិតអេ��ើញ�ប�នសហ�ព�រ�រ

ែដល�ន០៣ចំណ�ចដូច�៖ 

�រែកស�ម�លអ����ក់ឈ��លេវន�រ�រយប់ (���
១៣៩ថ�ី និង���១៤៤ថ�ី) 

�រលុប�រេ�លេ�ៃថ�ប���ប់ ស��ប់�រឈប់
ស��កចំេលើៃថ��ទិត�� (���១៦២) 

និងព�ងីកវ��ល�ព�កុម�បឹក������ក���លក��ង�រ
េ�ះ��យវ��ទបុគ�ល (���៣០០)។ 

 ៃថ�ទី១៦ ែខមក� ���ំ២០២០ កិច��បជុំពិ�ក�� និងផ�ល់
េ�បល់េ�យ���ក់ដឹក�ំសហព័ន� និងស�គម�ំង៨វ�ស័យ 
េ��ម�រដឹក�ំេ�យ�ប�នសហ�ព�រ�រកម��� �ន�ប�ពឹត�

គឺ�នដូច�៖ 

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 
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

េស�ើ���ងេ�ច�ស់រក��នូវអ����ក់

១៤៤ថ�ីដែដល។ 

  
ចំេលើៃថ��ទិត��  េស�ើសុំរក��អត�ន័យ�ំង 
�សុងក��ង���១៦២ ៃនច��ប់ស�ីពី�រ�រេនះដែដល។ 

និងព�ងីកវ��ល�ព�កុម�បឹក������ក���ល ក��ង�រ
េ�ះ��យវ��ទបុគ�ល�តង់���៣០០ គឺសហ�ព សហព័ន� 
សហជីពឯក�ព ប៉ុែន�សហ�ព សហព័ន� សហជីព េស�ើេ��យពី
�កុម�បឹក������ក���ល�ត់េសចក�ី និងេចញេសចក�ីប���ប់រួច 
�គីកម�ករនិេ�ជិត�នសិទ�ិប�ឹងេ�តុ��រ និងសិទ�ិេធ�ើកូដកម�
ដូចវ��ទ�រ�ររួមែដរ។ 

ម៉��ងវ�ញេទៀត សហ�ព សហព័ន� សហជីព �នឯក
�ព���� នឹងេធ�ើពហិ�រមិនចូលរួមក��ង�រចូលរួមផ�ល់េ�បល់
េលើវ�េ�ធនកម�េនះេទៀតផង។ 

 ៣.�រគិត��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ 

េ����ំ២០១៨ �ជរ���ភិ�ល �នេធ�ើវ�េ�ធនកម�ច��ប់
ស�ីពី�រ�រម�ងេទៀត�តង់ជំពូកទី៤ ែដល�ន៨��� �ន��ទ� 
���៨៧ ���៨៩ ���៩០ ���៩១ ���៩៤ ���
១១០ ���១២០ និង���១២២ ែដលច��ប់ស�ីពីវ�េ�ធនកម� 

០៦១៨ /០១០ ចុះៃថ�ទី២៨ ែខមិថុ� ���ំ២០១៨។  

 �រេធ�ើវ�េ�ធនកម�េនះ គឺសំេ�ដល់�រ���ស់ប��រពី�រ
គិត��ក់បំ�ច់បេណ�ញេចញ ក��ង���៨៩ (េ�េពល�

���នេហតុផល និង���នកំហុស) េ���រគិត��ក់បំ�ច់អតីត
�ព�រ�រជូនកម�ករនិេ�ជិត ដូច�នែចងក��ង���៨៩ថ�ី។ 

 េ�យេមើលេឃើញពី�ពមិនច��ស់�ស់ ក��ង�រអនុវត�ន៍
ច��ប់ស�ីពីវ�េ�ធនកម�េនះ េទើប�កសួង�រ�រ និងបណ��ះប���ល
វ����ជីវៈ ែដល�េស�រ�យូរបស់�ជរ���ភិ�ល �នេចញលិខិត
បទ���នគតិយុត�មួយចំនួនេទៀត េដើម��ីពន��ល់ដល់អ�កអនុវត�ឱ��

�ន់ែតយល់ច��ស់ �នដូច�៖ 

 ក. �ប�សេលខ៤៤៣ ចុះៃថ�ទី២១ ែខក��� ���ំ២០១៨ 
ស�ីពី�រទូ�ត់��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ ែដលបក��យ
ប���ប់ឱ��និេ�ជក េបើករ�លឹកបំ�ច់��ក់អតីត�ព�រ�រជូន
កម�ករនិេ�ជិត ែដលក��ងេ�ះ�ត�វែចក�ពីរគឺ ��ក់បំ�ច់អតីត
�ព�រ�រមុន���ំ២០១៩ និង��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ�ប់
ពី���ំ២០១៩េ�។ 

 ខ. េសចក�ីែណ�ំេលខ០៤២ ចុះៃថ�ទី២២ ែខមី� ���ំ
២០១៩ ស�ីពី�រេបើករ�លឹក��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ ែដល
�នមុន���ំ២០១៩ ស��ប់សហ��ស �គឹះ���ន េ��ពីែផ�ក�យ
នភណ��ត់េដរ និងផលិតែស��កេជើង។ ក��ងន័យេនះគឺប���ប់ឱ�� 
សហ��ស �គឹះ���នេ��ពីវ�ស័យ�ត់េដរ និងផលិតែស��កេជើង 

េនះ េ�អនុវត�េ����ំ២០២១ េ�យែឡក ចំេ�ះ��ក់រ�លឹកអតីត
�ព�រ�រ�ប់ពី���ំ២០១៩េ� គឺេបើករ�លឹកជូនកម�ករនិេ�ជិត
ចំនួន០៦ៃថ�ក��ងមួយ���ំ។ 

 គ. េសចក�ីែណ�ំេលខ០៤៤ ចុះៃថ�ទី៥ ែខេម� ���ំ
២០១៩ ស�ីពី�រអនុវត��ប�សេលខ៤៤៣ ចុះៃថ�ទី២១ ែខក��� 
���ំ២០១៨ ែដល�ន�រេលើកែលងចំេ�ះ�រគិតរ�លឹក��ក់
បំ�ច់អតីត�ព�រ�រស��ប់បុគ�លិកៃន���នតំ�ងបរេទស 
���ក់�រៃនអង��រសហ�ប��តិ និងអង��រអន�រ�តិ�ន�ប�ំ
េ�កម���។ 

ឃ. េសចក�ីែណ�ំេលខ០៥៧ ចុះៃថ�ទី១០ ែខមិថុ� ���ំ

�ត់
េដរ និងផលិតែស��កេជើង ែដលបក��យពីរេបៀបគិតអតីត�ព
�រ�រពី���ំ២០០៨រហូតដល់���ំ២០១៨ និងរេបៀបគណ���ក់
រ�លឹកអតីត�ព�រ�រផងែដរ។ 

 ង. េសចក�ីែណ�ំេលខ០៥៨ ចុះៃថ�ទី១០ ែខមិថុ� ���ំ
២០១៩ ស�ីពី�រទូ�ត់��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រថ�ីក��ង���ំ
នីមួយៗ�ប់ពី���ំ២០១៩ ែដលបក��យពីេរៀបគិតអតីត�ព

�ប់ពីែខមក�ដល់ែខមិថុ� និងឆ�សទី២ �ប់ពីែខកក�� 
ដល់ែខធ��ៃន���ំនីមួយៗ។  



�មួយ���េនះផងែដរ េសចក�ីែណ�ំេនះ ក៏��ប់ពីរូមមន�
គណ���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ ែដល�នពីររេបៀបដូច
�ងេ��ម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

ច. េសចក�ីជូនដំណឹងេលខ០២៣ ចុះៃថ�ទី៨ ែខកក�� 
���ំ២០១៩ ស�ីពី�រេបើក��ក់រ�លឹក��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ
ែដល�នមុន���ំ២០១៩ និង�រទូ�ត់��ក់បំ�ច់អតីត�ព
�រ�រថ�ី�ប់ពី���២ំ០១៩តេ� ស��ប់សហ��ស �គឹះ���ន
ែផ�ក�យនភណ� �ត់េដរ និងផលិតែស��កេជើង។ េសចក�ីជូន
ដំណឹងេនះ គឺចង់េ�កើនរ�លឹកដល់���ស់សហ��ស �គឹះ���ន� 
�នែតកម�ករនិេ�ជិត�ែដលេ�បើ��ស់កិច�សន���រ�រ�ន
ថិរេវ�មិនកំណត់ែតប៉ុេ���ះ ែដល�នសិទ�ិទទួល�ន�រគិត
រ�លឹក��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ�ន។ េ�យែឡក កម�ករ
និេ�ជិត�ែដលេ�បើ��ស់កិច�សន���រ�រកំណត់ គឺ�ត�វ
ទទួល�ន��ក់បំ�ច់ប��ប់កិច�សន�����ងតិចេស�ើ៥%ៃន��ក់
ឈ��ល ែដលកម�ករនិេ�ជិត�នេបើកក��ងរយៈេពលៃនកិច�ស
ន��។ េលើសពីេនះេទៀត េសចក�ីជូនដំណឹងេនះ ចង់ប���ក់េ�
�ន់និេ�ជក� ��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ�ំងមុន���ំ
២០១៩ និង�ប់ពី���ំ២០១៩តេ� គឺមិនត�ម�វឱ���ន�រ�ត់ពន�
េឡើយ (ចំណ�ចទី៥ ៃនេសចក�ីជូនដំណឹងេនះ)។ 

 ឆ. �មួយ���េនះផងែដរ ��ចរែណ�ំ េលខ ០០៣ 
ចុះៃថ�ទី១១ ែខេម� ���ំ២០១៩ របស់�កសួងេសដ�កិច� និងហិរ��
វត�� ស�ីពី�រេលើកែលងពន�េលើ��ក់រ�លឹកអតីត�ព�រ�រមុន���ំ
២០១៩ និង��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ�ប់ពី���ំ២០១៩តេ� 
ែដលប���ប់មិនឱ��និេ�ជិត�ត់ពន�េលើ��ក់អតីត�ពរបស់កម�
ករនិេ�ជិត។  

 ជ. លុះមកដល�់��២ំ០២០ �កសងួ�រ�រ �នេចញ
េសចក�ជីនូដណឹំងេលខ០១៨ ចុះៃថ�ទ២ី ែខមថិ�ុ ���២ំ០២០ ស�ពីី

�រពន��េពលក��ង�រេបើករ�លកឹ��កប់�ំចអ់តតី�ព�រ�រ មនុ
���២ំ០១៩ និង��ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រថ�ីក��ង���ំ២០២០ 
ែដល�ត�វេលើកេ�អនុវត�េ����ំ២០២១។ 

៤.�រវ�វឌ��ន៍ៃនកិច�សន���រ�រ 

�ក់ព័ន�នឹងកិច�សន���រ�រ ែដល�នែចងក��ងជំពូកទី
៤ ែផ�កទី១ ស�ីពីកិច�សន���រ�រ �នែចងេរៀប�ប់ពី�បេភទៃន
កិច�សន���រ�រែដល�នពីរ�បេភទគឺ កិច�សន���រ�រ�ន
កំណត់េថរេវ�ពិត��កដ �ត�វេធ�ើេឡើងេ�យ�យលក�ណ៍អក��រ 
និង�នកំណត់�លបរ�េច�ទ�ប់េផ�ើម និង�លបរ�េច�ទប��ប់
ច��ស់�ស់ែដល�លបរ�េច�ទេនះមិនឱ��េលើសពី២���ំ និងកិច�
សន���រ�រ���នកំណត់ថិរេវ�ពិត��កដ ែដល�ចេធ�ើេឡើង�
�យលក�ណ៍អក��រ ឬេ�យ���ល់�ត់ និង�ន�លបរ�េច�ទ�ប់
េផ�ើម ប៉ុែន�ពុំ�ន�លបរ�េច�ទប��ប់។ 

ក��ងរយៈេពល�េ�ចើន���ំចុងេ��យ ៃន�រអនុវត�កិច�
សន���រ�រ �ន�រ���ស់ប��រពីកិច�សន���រ�រ���នកំណត់េថរ
េវ�ពិត��កដ (UDC) េ��កិច�សន���រ�រ�នេថរេវ�
កំណត់ពិត��កដ (FDC) ែដល�កិច�សន���នរយៈេពលខ�ី
�គេ�ចើន�ន�យុ�លពី ៣ ដល់ ៦ែខ ក��ងវ�ស័យ�ត់េដរ។ 

ផលវ��កៃន�រ���ស់ប��រេនះ គឺកិច�សន���នកំណត់េថរ
េវ�ពិត��កដ ផ�ល់លិទ��ពឱ��និេ�ជក�ចប���ប់�រ�រ
េ�យមិន�នេហតុផលច��ស់�ស់ ែដលេធ�ើឱ��កម�ករនិេ�ជិត
�ត់បង់អតីត�ព�រ�រ រ���ន់អតីត�ព �រឈប់ស��ក�ប�ំ
���ំ និងឈប់ស��កេផ��ងៗេទៀត �ពម�ំងគុណសម��ត�ិស��ប់
េឡើង�នៈែដល�ន���ប់�មួយនឹង�ទិ�ព  បេង�ើន�ពមិន�ប់
�ប់របស់�រ�រក��ងករណី  កម�ករនិេ�ជិត�នជំងឺ និង�នៃផ�
េ�ះ េហើយ�ន�រេរ�សេអើងស�ជិក និងសកម�ជនសហជីព 
�ពម�ំង�របេង�ើនអំ�ចរបស់�ប�ន�កុម េម�រ និងអ�ក�គប់ 
�គងេលើអ�កេ��មប���ប់របស់ខ��ន។  

ប���េនះ�ន���យ��បភពដធ៏មំយួ ែដល�ឱំ���ន�រ
មនិចុះស�មងុ���រ�ងកម�ករនេិ�ជតិ នងិនេិ�ជកេ�យែត�ន
�របក��យច��បស់�ពី�ីរ�រ�មរេបៀបេផ��ងៗ���។  េបើ�ម�រ
បក��យរបស់�កុម�បឹក������ក���ល ែដល����ប័នឯក�ជ��
បេង�ើតេឡើងេ��មច��ប់ស�ីពី�រ�រកម��� េដើម��ីេ�ះ��យវ��ទ
�រ�ររួម “េ��យេពលេធ�ើ�រ�រ២���ំ េ��មកិច�សន���រ�រ 
រយៈខ�ីកម�ករនិេ�ជិតគួរទទួល�ន កិច�សន���រ�រ���នកំណត់

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 
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េថរេវ�ពិត��កដ”។ ប៉ុែន��កសួង�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ 
�នបក��យ�កិច�សន���រ�រ ែដល�នកំណត់េថរេវ�ពិត
��កដគឺ �ត�វេធ�ើេឡើងេ�យ�យលក�ណ៍អក��រ នងិ�នកំណត់
�លបរ�េច�ទ�បេ់ផ�ើម នងិ�លបរ�េច�ទប��បច់��ស់�ស់ែដល
�លបរ�េច�ទេនះមនិឱ��េលើសពី២��� ំ េហើយ�ចបន��រ�ថ�ី�ន
េ�យមនិឱ��េលើសពី២����ំល់�របន�កចិ�សន��នមីយួៗេ�ះ។ 

េ�កំឡ�ង���ំ២០១៣ រយៈេពល៥���ំប���ប់�នវ��ទ និង
�របក��យរបស់�កសួង�រ�រ រួចមកអង��រពលកម�អន�រ�តិ
�ង�រ�រ (ILO) �នេចញអនុ�សន៍េលខ១៦៦ ស�ីពី�របក
��យកិច�សន���រ�រ ែដល�នកំណត់េថរេវ�ពិត��កដដូច
���េ�នឹង�របក��យរបស់�កុម�បឹក������ ក���លផងែដរក��ង

�ំងេនះេហើយ គឺ�ប���ៃន�រែខ�ងគំនិតក��ង�របក��យកិច�
សន���រ�ររ�ង�ជរ���ភិ�ល និងអង��រពលកម�អន�រ�តិ�ង
�រ�រ រួម�ំង�កុម�បឹក������ក���ល ែដល�េធ�ើឱ���នផល
វ��កស��ប់កម�ករនិេ�ជិត ក៏ដូច�សហជីព �េតើគួរយក�រ
បក��យមួយ�មកអនុវត�េ�ះ? 

តំ�ងសហ�ព សហព័ន�សហជីព និងស�គម �ន
ជួប�បជុំ���េដើម��ីពិ�ក��ពិេ��ះេ�បល់ និងេធ�ើសំេណើ�ក់ជូន
�ជរ���ភិ�លឱ���ន�រកំណត់ឱ���នច��ស់�ស់ �េតើ�ត�វអនុ
វត�ែបប� េដើម��ីកម�ករនិេ�ជិតទទួល�ន�ពយុត�ិធ៌ម និងរក��
នូវផល�បេ�ជន៍េផ��ងៗ �ពម�ំង�រេ�រពសិទ�កម�ករនិេ�ជិត
�ក់ទងនឹងកិច�សន���រ�ររបស់ពួកេគ។ 

 

���ំ២០១៩ ស�ីពី�រកំណត់�បេភទកិច�សន���រ�រ ែដលកំណត់
ប���ញពី�បេភទកិច�សន���រ�រ�នេថរេវ�កំណត់ គឺ�នរយៈ
មិនេលើសពី២���ំ េហើយ�ចបន���ថ�ីម�ង ឬេ�ចើនដង�នដ�ប

ក��ងករណីែដល�របន�កិច�សន��ម�ង ឬេ�ចើនដងេ�ះ�នេថរេវ�
េលើសពី២���ំ កិច�សន���រ�រ�នេថរេវ�កំណត់េ�ះនឹង���យ
េ��កិច�សន���រ�រ �នេថរេវ�មិនកំណត់។ 

 

 

 

ឧ�ហរណ៍៖ 

ទី១.�បសិនេបើកិច�សន���រ�រ �នេថរេវ�កំណត់
េលើកទី១�នេថរេវ�កំណត់៦ែខ ដូេច�ះេថរេវ�សរុបៃនកិច�
សន���នេថរេវ�កំណត់�អតិបរ� ២���ំ៦ែខ។ 

សន���នេថរេវ�កំណត់�អតិបរ� ៣���។ំ 

សន���នេថរេវ�កំណត់�អតិបរ� ៤���។ំ 

ដចូេនះ កចិ�សន���រ�រ�នេថរេវ�កណំត�់ច�នេថរ
េវ�សរុបេ�ចើនបំផុត�តឹម៤��� ំ េ�យ�ប់ប���ល�ំងេថរេវ�ៃន
កិច�សន��ដំបូង និង�របន���ថ�ី។ េលើសពីរយៈេពលេនះកិច�

�រ�រ�នេថរេវ�មិនកំណត់េ�យស�័យ�បវត�ិ។ 

៥.�រព���រកិច�សន���រ�រ 

ច��ប់ស�ីពី�រ�រ ���៧១ �នែចង���ងច��ស់អំពី
មូលេហតុៃន�រព���រកិច�សន���រ�ររបស់កម�ករនិេ�ជិត ែដល
�ន១១ ចំណ�ច។  ចំេ�ះ�រព���រកិច�សន��េនះ និេ�ជក�ន
�តព�កិច�ផ�ល់កែន�ង���ក់េ�ជូនកម�ករនិេ�ជិត េហើយកម�ករ
និេ�ជិត ក៏�ន�តព�កិច�រក���រស���ត់ និងេ���ះ�តង់ផងែដរ 
(���៧២)។ 

ៃថ�ទី១៧ ែខេម� ���ំ២០២០ �កសួង�រ�រ និងបណ��ះ
ប���លវ����ជីវៈ �នេចញេសចក�ីែណ�ំ េលខ០៤៥ ស�ីពី�រព���រ
កិច�សន���រ�រ និង�រ���កបង់�គ�ន ប.ស.ស. ស��ប់េ�ង
ច�កសហ��ស �គឹះ���ន វ�ស័យ�ត់េដរ និងេទសចរណ៍។ ក��ង
ន័យេនះគឺ ប���ញពីនីតិវ�ធីៃន�រេស�ើសុំព���រកិច�សន���រ�ររបស់
កម�ករនិេ�ជិត និងេដើម��ីឱ��កម�ករនិេ�ជិត ែដល�ត�វ�នព���រកិច�
សន���រ�រេ�ះ ទទួល�ន��ក់ឧបត�ម�ពី�ជរ���ភិ�លចំនួន
៤០ដុ���រ�េមរ�ក ក៏ដូច�ត�ម�វឱ��និេ�ជកឧបត�ម���ក់៣០
ដុ���រ�េមរ�កជូនកម�ករនិេ�ជិតផងែដរ។ 



គេ��ងស�ីពី �រព�ងឹងសិទ�ិអំ�ចយុវជន 
�មរយៈ�រេលើកកម�ស�់រ�រសមរម�� គឺ�គេ��ង
មួយក��ងចំេ�មគេ��ងកម�វ�ធី�េ�ចើនរបស់សហ�ព
�រ�រកម���។ គេ��ងេនះ�នេ�លបំណងសំ�ន់
គឺ ផ�ល់�របណ��ះប���លក�ងសមត��ពជំ�ញ និង 

សមរម�� ��ក់ឈ��លសមរម�� និងក�ងប���ញ
�រ�រ�បកបេ�យ�បសទិ��ព ស��ប់យវុជនេធ�ើ�រ
អភិវឌ��ខ��ន�ងំេពលបច��ប��ន� និងអ�គតេដើម���ី��យខ��ន
�ធន�នដ៏ល�មួយេ�ក��ងវ�សយ័�រ�រ និងរមួចំែណក
���ងសកម�ក��ង�រយលដឹ់ងពីចល�សហជីព និងេលើក
កម�សស់ទិ��ិរ�រ លក�ខណ��រ�រ េសរ��ពសហជីព 
និង�រ�រ�រអត��បេ�ជន៍ ជូនកម�ករ�គប់វ�សយ័េ�
ក��ងវ�សយ័�រ�រ។    

សហ�ព�រ�រកម���(CLC)យលេ់ឃើញ�៖ 
កំេណើនយុវជនគឺ�ននឹងកំពុងេកើនេឡើង�េរៀង�ល់���ំ 
េហើយយុវជនគឺ�ធន�នដ៏សំ�ន់ ែដលេ�រេពញេ�

េ�យ�មពល����� និង�មពល�ង�យែដលមិន

េពលបច��ប��ន� និងអ�គត់េ�ក��ងវ�ស័យឯកជន កិច��រ
សង�ម េសដ�កិច� វប��ធម៌ នេ��យ �ណិជ�កម�             
វ�ទ����ស� និង�រទំ�ក់ទំនងកិច��រ�លក�ណអន�រ
�តិ�េដើម។ ដូេច�ះ�របណ��ះប���លចំេណះដឹង 
ជំ�ញ ��បរេទស បេច�កវ�ទ�� បទពិេ�ធន៍ និងបំ
និនជិវ�តដល់យុវជនគឺ�ក����ំ�ច់បំផុត ែដល�គប់
���នប័ន និងវ�ស័យ�ក់ព័ន����ត�វេធ�ើេដើម��ីក�ង
យុវជនេ�ក��ងសង�មមួយ ែដលេ�រេពញេ�យស���នុ

�បកបេ�យ�បសិទ��ព និង�បសិទ�ផល គឺ�ត�វ�ន
េ�លនេ��យច��ស�់ស់ក��ង�រអភិវឌ��ន៍យុវជន
េ�ក�មិតអន�រ�តិ ក�មិត�តិ និងក�មិត���ប័ន�ំង

យុវជន និង សហជីព 
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នេ��យ�េដើម។ េលើសពីេនះេ�េទៀត គឺ�ត�វផ�ល់
ឱ�សដល់យុវជនឱ���នទូលំទូ�យ ក��ងចូលរួមផ�ល់

េសចក�ីសេ�មចចិត� ចូលរួម�ម�ន�យតៃម�េលើលទ�
ផល�រ�រ និងចូលរួមផ�ល់មតិែកលម�េលើ�រអភិវឌ��ន៍

ក៏�ត�វ

���ក់�តិ ���ក់តំបន់ និង���ក់អន�រ�តិ ែដលេរៀបចំ
េឡើងេ�យ�ជរ���ភិ�ល និង�គីអន�រ�តិ�េដើម។ 
ក��ង�ពឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់ៗែបប�ំងេនះ យុវជន�ត់�ច
ចូលរួមេធ�ើ�គណៈកម��រេរៀបចំេដើម��ីេរៀនសូ�ត និង
ដក�សង់បទពិេ�ធន៍ពីដំេណើរ�រ ៃន�រេរៀបចំកម�វ�ធី 
និងសិក��អំពីខ�ឹម�រ អត�ន័យ ក៏ដូច�និតិវ�ធី ឬរេបៀប
ៃនកិច��បជំុ�េដើម។ យុវជន�គេ�ចើន�ត់�នទទួល
�រអប់រ� �របណ��ះប���លជំ�ញវ����ជីវៈ�ំងេ�ក��ង
�បព័ន� និងេ���បព័ន� ែដលបេង�ើត    និងផ�ល់េ�យ�ជ

និងៃដគូអភិវឌ��ន៍�េ�ចើនេទៀត។ បុ៉ែន�េ�ះ����ងេនះ
ក�ីយុវជនេ�ខ�ះ�ត មជ��មណ�លស��ប់ហ�ឹក�ត់
�រ�រ អនុវត��ទឹស�ី និងដក�សង់បទពិេ�ធន៍�រ�រ។ 
ដូេច�ះសមូ�ជរ���ភិ�ល��ឱ���ននូវ មជ��មណ�ល

សហជីព �កុមហ៊ុន និងៃដគូ��ផ�ល់ឱ�ស ស��ប់
យុវជន�នចូលហ�ឹត�ត់�រ�រ និងេធ�ើ�រ�រស�័�គ
ចិត�េ����ប័នរបស់ខ��នឱ���ន�ន់ែតេ�ចើន និងផ�ល់
�រែណ�ំតែ�មត�មង់ទិសស��ប់យុវជន។  

េដើម��ីចូលរួមចំែណកអភិវឌ��ន៍យុវជន សហ
�ព�រ�រកម��� (CLC) �នសកម��ព�េ�ចើន 
ែដលកំពុងេធ�ើ�មួយយុវជនរួម�ន៖                     

១) 

គណៈក���ធិ�រេនះ េកើតេឡើងេ�យ�រេ�ះេ���ត

មកពីវ�ស័យចំនួន៨ េដើម��ីស�មបស�ម�លដឹក�ំ�រ�រ
យុវជន។ ២)បេង�ើតកម�វ�ធីបណ��ះប���ល និងកម�វ�ធី
���ស់ប��របទពិេ�ធន៍យុវជនេ�ក��ង�បេទស ���ក់តំបន់ 
និងអន�រ�តិ។ ៣) េរៀបចំទិ�យុវជនអន�រ�តិ ស��ប់
យុវជនមកពី�គប់វ�ស័យ សិស�� និងនិស��ិត�នជួបជំុ���
សែម�ងមតិ ប���ញពីក�ីកង�ល់ ត�ម�វ�រ និងយុទ���ស�
��េដើម��ីយុវជន។ ៤) បេង�ើតកម�វ�ធីសំេឡងយុវជន 
េដើម��ីផ�ល់ឱ�សស��ប់យុវជន�នែចករ�ែលក នូវខ�ឹម
�រ និងប���សំ�ន់ដល់�គី�ក់ព័ន� �មរយៈវ�ទ��� 
�ពឹត�ិប័�ត េគហទំព័រេហ�សបុ៊ក និងេគហទំព័រសហ�ព
�េដើម។ ៥) កម�វ�ធីេ�ះពុម�ផ��ព�ផ��យនូវេមេរៀនល�ៗ
ស��ប់ផ�ល់ចំេណះដឹង និងបទពិេ�ធន៍ដល់យុវជន 
�មរយៈ�រ�ន និងទី៦) គឺេស�កម��រ�រស�័�គចិត�

�រ�រស�័�គចិត� និងជួយរកឱ�ស�រ�រដល់យុវជន 
និងអនុ���ត�ឱ��យុវជន �នចូលរួមេធ�ើ�គណៈកម��រ
េរៀបចំកម�វ�ធី ឬ�ពឹត�ិ�រណ៍�េ�ចើន�មួយសហ�ព
ផងែដរ។  



វ�រុសកូរ�ូ��បេភទថ�ី (CoV) គឺ�វ�រុសថ�ីៃនអម���រវ�រុសកូរ�ូ
�។ ជំងឺែដលបង�េ�យវ�រុសកូរ�ូ��បេភទថ�ីេនះ �ត�វ�នេគរក
េឃើញដំបូងេ�ក��ងទី�កុងវូ�ន �បេទសចិន ែដល�ត�វ�នេគ�ក់
េ���ះ� ជំងឺវ�រុសកូរ�ូ����ំ២០១៩ (កូវ�ដ១៩/COVID-19)
ែដល�ក���ត់ "CO"  ែដលតំ�ង ឱ���ក�� corona (កូរ�ូ�) 
"VI" តំ�ងឱ���ក�� virus (វ�រុស)  និង "D" តំ�ងឱ���ក��� 
disease (ជំងឺ)។ �លពីមុន ជំងឺេនះ�ត�វ�នេគេ�េ���ះ� " វ�រុ
សកូរ�ូ��បេភទថ�ី���ំ២០១៩ " ឬ " 2019-nCoV"។វ�រុស  
COVID-19 គឺ�វ�រុសថ�ីមួយែដល�នទំ�ក់ទំនងេ�នឹងអម���រៃនវ�
រុសដូច���នឹងជំងឺេ�គស���ផ��វដេង�ើមធ�ន់ធ�រមួយ�បទេភទែដលេគ
េ��ជំងឺ (�រ/SARS)  និង�បេភទជំងឺ����យទូេ�មួយ
ចំនួនេទៀត។ វ�រូសកូវ�ត១៩ ��បេភទវ�រុសមួយែដល�បេទសកម���
�ន�ំចូលពីបរេទស។ េ�ទូ�ំពិភពេ�កកំេណើនអ�កឆ�ងវ�រុស
មួយេនះេកើតរហូតដល់ ២៧,៧៥៣,២៤៣ �ក់ក��ងេ�ះ�នអ�ក
���ប់ចំនួន ៩០២,១០៨ �ក់េបើគិត�តឹមៃថ�ទី ៩ ែខក��� ���ំ
២០២០។ 

វ�ទ�����ន���ស�័រកម���(IPC) េ�ៃថ�ទី២៧ ែខមក� ���ំ
២០២០ �នេធ�ើេតស�េឃើញករណីវ�រុសកូរ�ូ�ថ�ី (COVID-19) 
េលើកដំបូង និងែតមួយគត់េ��បេទសកម��� ែដល�អ�កដំេណើរពី
ទី�កុងវូ�ន �បេទសចិន មក�បេទសកម���។ ប���ប់មកេ�ៃថ�ទី 

៧ ែខមី� ���ំ ២០២០ �កសួងសុ�ភិ�ល�នប���ក់�បុរស
���ក់ែដល�ជន�តិែខ�រទីមួយែដល�នឆ�ងវ�រុសកូវ�ដ១៩ មុនេគ
បង�ស់េ�កម��� ែដល�នប៉ះ�ល់េ�យ���ល់�មួយជន�តិជ
ប៉ុនែដល�នផ��កវ�រុសកូវ�ដ១៩ ែដលកំពុងបំេពញ�រ�រេ�េខត�
េសៀម�ប។ គិត�តឹមៃថ�ទី២២ ែខតុ� ���ំ២០២០ េនះេ�ក��ង 
�ពះ���ច�កកម����ំងមូល �នផ��កអ�កឆ�ងវ�រុសកូវ�ត១៩ 
េកើនដល់ ២៨៦ �ក់ ក��ងេ�ះែដរ ២៨០ �ក់�ត�វ�នព���ល
�សះេស��ើយ គឺេ�សល់ែត៦ �ក់កំពុង�ត�វ�នេគព���លេ�ម
ន�ីេពទ���� និងសូមប���ក់ែដរ�ពុំ�នអ�ក�ត�វ�ន�ត់បង់ជីវ�ត
េ�យ�វ�រុសមួយេនះេឡើយេ�កម���។ 
រូប ១៖��បប���ញ�រវ�វត�អ�កឆ�ង អ�ក�សះេស��ើយ និងអ�ក���ប់
េ�យ�វ�រុសកូវ�ដ១៩ គិត�តឹម១៤ ៃថ�ចុងេ��យ (ពីៃថ�ទី ២៨ 
ែខសី� ដល់ ០៩ ែខក��� ២០២០) 

 
 

ផលប៉ះ�ល់ និង�ររ�ក�ល�លៃនជំងឺកូវីដ១៩ ក��ងវិស័យ�រ�រ 
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រូប ២៖ ទី�ំងែដលរកេឃើញករណីជំងឺកូវ�ដ ១៩ េ�ក��ង�បេទស
កម��� 
គិត�តឹមៃថ�ទី ១៦ ែខឧស� ���ំ២០២០ �រែបងែចក�មតំបន់
ភូមិ��ស�ប���ញ�តំបន់៣ ែដលរកេឃើញករណីកូវ�ត ១៩ េ�ចើន
�ងេគ គឺ េ�េខត��ពះសីហនុ �កុងភ�ំេពញ និងេខត�កំពង់�ម។  

ផលប៉ះ�ល់ក��ងវស័ិយ�រ�រេ�កម��� 
វ�ស័យែដលចូលរួមជំរុញកំេណើនេសដ�កិច�សំ�ន់ៗ និងបេង�ើត
�រ�រេ�កម����នដូច�៖ វ�ស័យេទសចរណ៍ ផលិតកម�
ស��ប់�ំេចញ (�ត់េដរ និងែស��កេជើង...) និងវ�ស័យសំណង់។  
 
 
 
 
 
 
 

អំពីអតិផរ�ក��ង�លៈេទសៈ�នវ�រុសកូវ�ត១៩ េ�កម��� 

េ�យ�រែត�រផ��ះេមេ�គកូវ�ដ-១៩ អតិផរ��នក�មិត�ម
គិត�តឹម�តី�សទីមួយក��ង���ំ២០២០ 

របស់�បេទស���ក់ចុះ។ ខណៈែដលសន�ស��ន៍រង�ំងអស់ៃនសន�
ស��ន៍តៃម��រេ�បើ��ស់របស់កម������ក់ចុះេ�ះសន�ស��ន៍រងតំៃល
ម��ប�រ�រេកើនេឡើង។ េហតុដូេច�ះកម�ករ/និេ�ជិកទទួលរងផល
ប៉ះ�ល់េ�យ�រតៃម�ម��ប��រ�ប�ំៃថ�េឡើងៃថ����ំកំឡ�ងេពល
�នវ�បត�ិេនះ។  
ផលប៉ះ�ល់លអិំត�មវស័ិយស�ំន់ៗ�ងំ ៣ 
បច��ប��ន��រ�រេ�កម������ងតិច ១.៧៦ �ន  កំពុងែត�បឈម
នឹង�និភ័យេ�យ�រ�រផ��ះ និង�ររ�ក�ល�លជំងឺកូវ�ដ-១៩ 
េហើយ�រផ��ះេឡើងរបស់��នេធ�ើឱ�����ក់ចុះ���ង���ំងេលើវ�ស័យ�
ក��ល���សុីនជំរុញកំេណើនេសដ�កិច�សំ�ន់បី �នដូច� វ�ស័យ 
េទសចរណ៍ (និងបដិស���កិច�) សំណង់ និងវ�ស័យឧស��ហកម�

កម����ជីវកម�រកសុី�ងវ�ស័យេទសចរណ៍ចំនួន ២,៩៥៦ ែដល

ឱ���នអ��និកម��ពស��ប់កម�ករនិេ�ជិត ក��ងវ�ស័យេនះ
ចំនួន ៤៥,៤០៥�ក់។  ទិន�ន័យផ��វ�រ�នប���ក់� េ�ងច�ក
ចំនួន ១៣០ ៃនេ�ងច�កសរុប ១,០៨៧  ែដលផ�ល់�រ�រដល់
�ប�ជនកម��� ២១% ែដលផ�ល់�រ�រដល់�ប�ពលរដ�សរុប

េ�យ�រ���ន�រប���ទិញ និង���ក�រប���ទិញទំនិញ�ំ�សុង

�បឈមេ�នឹងនិកម��ព។  
 

េទសចរ ផលតិកម� (�ត់េដរ..) សណំង ់



គណ:ក���ធិ�រេយនឌ័រ ៃនសហ�ព�រ�រកម��� 
�នបេង�ើតេឡើងេ�ៃថ�ទី២៤ ែខក��� ���២ំ០០៨ 

ក���ធិ�រេនះ�នសកម��ពមួយចំនួន ដូច�៖ 

 េរៀបចំ��រព�កម�វ�ធីទិ�សិទ�ិអន�រ�តិ�រ� (៨មី�) 
 ចូលរួមសកម��ព១ឧស� និង ១០ធ�� 
 �បជុំេរៀង�ល០់៣ែខម�ង 
 េបើកវគ�បណ��ះប���លេ�ដល់���ក់ដឹក�ំ និង

សកម�ជន��ស� ី
 បណ��ះប���លវគ��គ�បេ���ល (TOT) 
 �បជុំព�ងឹង និងបេង�ើនសមត��ព�ស�ីឱ�����យ�

���ក់ដឹក� ំ
 ផ�ល់េស��បឹក��េ�បល់ ជួយេ�ះ��យវ��ទនិង

�ក់�ក��បណ�ឹងេ�េពល�ស�ី�នប��� 
 សរេសរករណីសិក��អំពីប����ស� ី

 ចង�កងប���ញ�ស�ីេ�វ�ស័យ�ត់េដរ 
 បេង�ើតប���ញគណ:ក���ធិ�រេយនឌ័រេ�េខត�

ចំនួន០៣េខត�គឺ ៖ េសៀម�ប �ពះសីហនុ និង
���យេរៀង 

 កម�វ�ធីវ�ទ��� 

 ចូលរួមសហ�រ�មួយសហព័ន� សហជីព�ង១០
គឺ�កុមប���ញសហជីព�ស�ី (WUN)  និងNGO-

CEDAW េធ�ើយុទ���រតស៊ូមតិេដើម��ីឱ��រ���ភិ�ល  
ផ�ល់ស���ប័នេលើអនុស���េលខ១៨៣ ស�ីពី�រ
ស��កលំែហ�តុ�ព អនុស���េលខ១៨៩ ស�ីពី
កម�ករបេ�មើ�រ�រ�មផ�ះ និង C១៩០ ស�ីពី�រ
លុបបំ�ត់អំេពើហិង��េ�ពិភព�រ�រ។ 

 �ក់���តិេ�រដ�ស� ទីស�ី�រគណ:រដ�ម�ន�ី និង
�កសងួកិច��រ�រ� េស�ើសុឱំ��រ���ភិ�លផ�លស់���ប័ន
េ�េលើអនុស���េលខ ១៨៣, ១៨៩ និង C១៩០។

សកម��ព�ស�ែីដលសេ�មច�នក�ងុ�� ២ំ០២០ 
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ប���បឈម៖ 

 �កុមហ៊ុន�ន�រេរ�សេអើងេ�េលើ�ស�ី����ក់ដឹក�ំ
សហជីព �ន�រគំ�មកំែហង បំភិតបំភ័យ េធ�ើទុក�
បុកេម�ញ និងប���ប់ពី�រ�រ។ល។ 

 �នអំេពើហិង�� �រេរ�សេអើង និង�រេបៀតេបៀនេ�
កែន�ង�រ�រ 

 �កុមហ៊ុន�ន�រេរ�សេអើង�ស�ី�នៃផ�េ�ះ េធ�ើទុក�
បុកេម�ញ និង���ច់កុង��មុនេពលកំណត់េ�យ
មិនទូ�ត់សំណងេ��មផ��វច��ប់។ 

 កែន�ងខ�ះក៏�ន�រេរ�សេអើង��ក់ឈ��ល �រ�រ
ដូច��� តួ�ទីដូច��� ��ក់ឈ��លខុស���។ 
�ស�ី����ក់ដឹក�ំសហជីព និង�ស�ីវ័យចំ�ស់ 
�យុ�ប់ពី៣៨-៤០���ំ េ�េពល�កុមហ៊ុនប���ប់ 

 
 
ត�ម�វ�រ៖ 

 ចង់�នលក�ខណ��រ�រល� 

 ចង់�នេស�រ�ព�រ�រ�ប់�ប ់

 ចង់�ន��ក់ឈ��លសមរម�� ជីវ�ពរស់េ�ៃថ�ថ��រ 

 ���ន�រេរ�សេអើង�ស�ីេភទ និង�ស�ី�នៃផ�េ�ះ 

 កុំឱ���នគ���ត��ក់ឈ��លខុស���រ�ងបុរស និង
�ស�ីេ�កែន�ង�រ�រ 

 លុបបំ�ត់អំេពើហិង��េ�កែន�ង�រ�រ 

 ផ�ល់ឱ�សឱ���ស�ី�ន���ស់ប��របទពិេ�ធន៍�ំង
េ�ក��ង�បេទស និងេ���បេទស  

 ផ�ល់ឱ�សឱ���ស�ី���យ����ក់ដឹក�ំឱ���នេ�ចើន 
េ��គប់ក�មិត�ន់���ក់ �ំងពី���ក់មូល���ន រហូត
ដល់���ក់�តិ។ 

សណូំមពរ៖ 

 សូមប���ប់�ល់�រេរ�សេអើងេលើ�ស�ីេភទ និង�ស�ី
�នៃផ�េ�ះ 

 សូមប���ប់�ល់អំេពើហិង�� និង�រេបៀតេបៀនេ�  
កែន�ង�រ�រ 

 សូមកំុឱ���នគ���ត��ក់ឈ��លខុស���រ�ងបុរស 
និង�ស�ីេ�កែន�ង�រ�រ 

 

េលខ១៨៣,១៨៩ និងC១៩០ េដើម��ីឱ���ស�ី�នសិទ�ិ 
និងជីវ�ពរស់េ��ន់ែត�បេសើរេឡើង។ 

 �រេ�បៀបេធៀបផលប៉ះ�ល់ ៃនកិច�សន��កំណត់ 
និងកិច�សន��មិនកំណត់ ចំេ�ះកម�ករេ�ក��ងវ�ស័យ
�ត់េដរ និងេដរែស��កេជើង���ំ២០១៧។ 

េឃើញ� កម�ករនិេ�ជិតេ�ជួប�រលំ�កក��ង�រ
អនុវត�ន៍�រ�រ ជីវ�ពមិន�ន់�ន�ពល��បេសើរ 
និងសមរម��េ�េឡើយ។ ដូចេនះ េដើម��ីជួយកម�ករ
កំពុងែតជួបប����ំងេនះ សហជីព�ត�វយកឯក�រ
��វ��វែដល�នរកេឃើញេនះ េ�ផ��ព�ផ��យេដើម��ី
បេង�ើនចំេណះដឹង និងរួម���េធ�ើ�រតស៊ូមតិ�មួយៃដគូ
�ក់ព័ន�ក��ងន័យបេង�ើនអត��បេ�ជន៍ េលើកកម�ស់សិទ�ិ 
និងលក�ខណ��រ�រល��បេសើរស��ប់កម�ករ េដើម��ីឱ��
ពួក�ត់ទទួល�ន�ររស់េ�សមរម��និងៃថ�ថ��រ �សប

�ពរ�កចេ�មើនេ�ក��ង�កអន�រ�តិ។ 
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បក ចះុៃថ�ទ១ី៣ ែខកមុ�ៈ ���២ំ០២០ ស�ពីី��ង�គរយៃន 

��ក់ចំណ�ល�បព់ន��ប��ំ��ំ និង��ង�គរយៃន��ក់

េបៀវត���ប់ពន��ប�ំែខ។ 

១. រយៈេពលអនុវត� និងអ��កំេណើន�ម���ក់ថ� ី

 �គប់សហ��ស ែដល�អ�ក�ប់ពន�និ�សនជន 
���ប័នរដ� នងិអង��រ�� ែដល�ន�តព�កិច��តទ់ុកនងិ
បង់ពន�េលើ��ក់េបៀវត�� (ពបវ) �ត�វអនុវត�អ��កំេណើន
�ម���ក់ថ�ីចំេ�ះ��ក់េបៀវត��ែដលេបើកជូននិេ�ជិត�បព់ី
ែខកុម�ៈ ���ំ២០២០ តេរៀងេ� ែដលនឹង�ត�វ�ក់លខិិត
�ប�សបង់��ក់ពន��ប�ំែខនីមួយៗ ���ងយឺតបំផុតៃថ�ទី
២០ ៃនែខប���ប។់ 

២. �យជ��នស��ប់សហព័ទ� និងកនូក��ងបន��ក 

 ែផ�កេលើ�រប���ញភ័ស���ង ៃន���ន�ព�គ��រ 
ម�ន�ី�ជ�រ �គ�បេ�ងៀន �គ�េពទ�� និងកម�ករនិេ�ជិតែដល
�នបន��កចិ��ឹមកនូ ប�ីឬ�បពន� �ត�វ�នអន�ុ��តឱ���ត់
បន�យមូល���នគិតពន�េលើ��ក់េបៀវត�� ចំេ�ះកូនក��ងបន��ក
និងសហព័ន� �េមផ�ះក��ង���ក់ៗ ១៥០ ០០០េរៀល ក��ងមយួ
ែខ។ �រ�ត់បន�យេនះ េធ�ើឱ��មូល���នគិតពន�េលើ��ក់េបៀ 
វត���ន់ែត�ប ែដល�ំឱ��ម�ន�ី�ជ�រ �គ�បេ�ងៀន �គ�េពទ�� 

និងកម�ករនិេ�ជតិ ែដល�នបន��កចិ��ឹមកនូ ប�ីឬ�បពន�
និងែដល�ន��ក់ េបៀវត��ក��ងរង�ង់ពី ១ ៣០០ ០០១ េរៀល 
(�ប�ណពី ៣២៥ េ� ៥០០ ដ�ុ��រ�េមរ�ក) �ចនឹងរួច
ផុតពិ�របងព់ន�េលើ��ក់េបៀវត��។ 

៣. �រគណ�ពន�េលើ��ក់េបៀវត�� 

 េ�ង�ម��� ៤២ ថ� ី ៃនច��ប់ស�ពីី�រេពើពន� 
�ក�� “��ក់េបៀវត��” សំេ�ដល់េបៀវត�� �ភ�រ ��ក់

បំ�ច ់ បុព��ភ ��ក់េ���ងបែន�ម ��ក់បះ៉ប៉ូវ�� នងិ
អត��បេ�ជន៍បែន�មែដល�នទូ�ត់ឱ��ដលន់ិេ�ជតិ ឬ
ែដល�នទូ�ត់ េដើម��ី��បេ�ជន៍���ល់ ឬ�បេ�លដល់
និេ�ជិត ចំេ�ះ�របំេពញសកម��ពបេ�មើ�រ�រ។ េដើម��ី
គណ�ពន�េលើ��ក់េបៀវត��របស់និេ�ជតិនិ�សនជន �ត�វ
រកមូល���នគិតពន�េលើ��ក់េបៀវត�� េ�យយកចំននួ��ក់
េបៀវត���ប់ពន�សរុប ដកេចញេ��យជ��នស��ប់សហ
ព័ន�និងកូនក��ងបន��ក។ េ�យែឡកចំេ�ះកម�ករនិេ�ជតិ 
េ�ងច�ក សហ��ស ��ប់េបៀវត���ប់ពន� �ត�វ�ន

�នពី�របំេពញ�រ�រដូច�នែចង ក��ង��ចរេលខ  
០១១ សហវ ចុះៃថ�ទ ី ០៦ ែខ តុ� ��� ំ ២០១៦ ស�ីព�ីរ
អនុវត��តព�កិច��តទ់ុកពន�េលើអត��បេ�ជន៍បែន�ម។ 

�រអនុវត�អ��ពន�េល��ក់េប�វត�ថ� ី

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

�គេប�វត��ប់ពន��ប�ែំខ អ��ពន� 
 ពី                                   ០៛         ដល់                          ១ ៣០០ ០០០៛ ០% 

 ពី                 ១ ៣០០ ០០១៛         ដល ់                        ២ ០០០ ០០០៛ ៥% 

 ពី                 ២ ០០០ ០០១៛         ដល់                        ៨ ៥០០ ០០០៛ ១០% 

 ពី                 ៨ ៥០០ ០០១៛         ដល ់                      ១២ ៥០០ ០០០៛ ១៥% 

                                                េលើសពី                     ២ ៥០០ ០០០៛ ២០% 
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�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

�គេប�វត��បព់ន��ប�ែំខ អ��ពន� លេម��ងេលស��ក់ពន��ម�� ក់នីមយួៗ 
ពី        ០៛                  ដល់        ១ ៣០០ ០០០៛ ០% ០៛ 
ពី ១ ៣០០ ០០១៛       ដល ់       ២ ០០០ ០០០៛ ៥% ៦៥ ០០០៛ 
ពី ២ ០០០ ០០១៛       ដល់        ៨ ៥០០ ០០០៛ ១០% ១៦៥ ០០០៛ 
ពី៨ ៥០០ ០០១៛        ដល់      ១២ ៥០០ ០០០៛ ១៥% ៥៩០ ០០០៛ 
                             េលើសព ី   ១២ ៥០០ ០០០៛ ២០% ១ ២១៥ ០០០៛ 

 

 ប���ប់មក �ត�វពិនតិ��េមើល�េតើមូល���នគិតពន�េលើ
��ក់េបៀវត��ស�ិតក��ង���ក់អ��ពន��មួយ  េទើបយកមូល 
���នគិតពន�េលើ��ក់េបៀវត��េ�ះ េ�គណុនឹងអ��ពន� 
េហើយដកេចញនូវលេម��ងេលើស��ក់ពន� ស��ប់���កអ់��
ពន�េ�ះ។ លេម��ងេលើស��ក់ពន��ម���ក់នីមួយៗ គឺ�
ផលបូកៃនពន�េលើ��ក់េបៀវត�� ែដល�នេលើកែលងចំេ�ះ
��ក់េបៀវត�� ១ ៣០០ ០០០ េរៀល ដំបូង និងលេម��ងេលើស
ៃន��ក់ពន��ម���កន់ីមួយៗ។ 

របូមន�៖ 

�យជ��នសហព័ទ�និងកនូក��ងបន��ក=១៥០ ០០០៛ × សហ
ព័ទ� និងចនំួនកនូក��ងបន��ក 

មូល���នគិតពន�េលើ��ក់េបៀវត��(មពបវ)=��ក់េបៀវត���ប់
ពន�(បវ)-�យជ��នសហពទ័�និងកនូក��ងបន��ក 

ពន�េលើ��ក់េបៀវត��(ពបវ)=មូល���នគិត ពបវ × អ��ពន� - 
លេម��ងេលើស��ក់ពន��ម���ក់នីមួយៗ(លមព) 

កំណត់ស���ល់៖ 

 ចំេ�ះកម�ករនិេ�ជិត េ�ងច�ក សហ��ស 
�បសិនេបើ��ក់េបៀវត���ប់ពន� (បវ) �នរួមប���លនូវ��ក់

 

 

 

ឧ�ហរណ៍ទី១៖ កម�ករនិេ�ជិត េ�ងច�ក សហ��ស ���ក់�ន
��ក់េបៀវត�� ១ ៩០០ ០០០េរៀល ែដលក��ងេ�ះ �ន��ក់ឧបត�ម�
េ�ហ៊ុយេធ�ើដំេណើរនិងៃថ��យសរបុចំនួន១០០ ០០០ េរៀល។ 

ក. ករណីេ�លីវ 

មពបវ = ១ ៩០០ ០០០៛ - ១០០ ០០០៛ = ១ ៨០០ ០០០៛ (�ត�វ
�ប់ពន��មអ��៥%) 

លបព = ៦៥ ០០០៛ 

ពបវ = (១ ៨០០ ០០០៛ × ៥%) - ៦៥ ០០០៛ = ២៥ ០០០៛ 

ខ. ករណី�នសហព័ទ��េមផ�ះ និងកូន៣ ក��ងបន��ក 

 �យជ��នសហព័ទ�និងកូនក��ងបន��ក = ១៥០ ០០០៛ × ៤ 
= ៦០០ ០០០៛ 

 មពបវ = ១ ៩០០ ០០០៛ - ១០០ ០០០៛ - ៦០០ ០០០៛ = 
១ ២០០ ០០០៛(�ត�វ�ប់ពន��មអ�� ០%) 

 លបព = ០៛ 

 ពបវ = (១ ២០០ ០០០៛ × ០%) - ០៛ = ០៛ 

 

ឧ�ហរណ៍ទី២៖ អ�ក�គប់�គង់�កុមហ៊ុន���ក់�ន��ក់េបៀវត��  
៨ ៧០០ ០០០ េរៀល 

ក. ករណីេ�លីវ 
 មពបវ = ៨ ៧០០ ០០០៛ (�ប់ពន��មអ�� ១៥%) 

 លមព = ៥៩០ ០០០៛ 

 ពបវ = (៨ ៧០០ ០០០៛ × ១៥%) - ៥៩០ ០០០៛ = 
៧១៥ ០០០៛ 

ខ. ករណី�នសហព័ទ��េមផ�ះ និងកូន៣ ក��ងបន��ក 
�យជ��ន�នសហព័ទ�និងកូនក��ងបន��ក = ១៥០ ០០០៛ × ៤ = 
៦០០ ០០០៛ 

មពបវ = ៨ ៧០០ ០០០៛ - ៦០០ ០០០៛ = ៨ ១០០ ០០០៛ (�ប់
ពន��មអ��១០%) 

លបព = ១៦៥ ០០០៛ 
��ងអ��កំេណ ន�ម�� ក ់ នងិលេម��ងេលស
��ក់ពន��ម�� កន់ីមយួៗ ៖  
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រយៈេពល�ង២០��� ំ មកដល់េពលបច��ប��ន�េនះ 

�គឺ�សហជីពឯក�ជ�� និង�ៃដគូរអភិវឌ��ន៍
សិទ�ិ�រ�រដ៍សំ�ន់មួយ ក��ង�រេលើកកម�ស់លក�ខណ� 

អន�រ�តិ និងអង��រអន�រ�តិ��ែតងែត�ំ�ទ និងេធ�ើ
�រទំ�ក់ទំនងសហ�រ�ៃដគូរ �មួយសហ�ព
(CLC) �នជួយ��ំទ និងព�ងឹង�រក�ងសមត��ព
េផ��ងៗដល់ស�ជិក និងកម�ករក��ង�បេទសកម��� �ម
រយៈ�របណ��ះប���ល �រផ��ព�ផ��យ សិ����� 
កិច��បជំុក��ង និងេ���បេទស �រ���ស់ប��របទពិេ�ធន៍ 
និង�រសិក��េរៀនសូ�តពីៃដគូអន�រ�តិផងែដរ។ េ��ពី
េនះៃដគូរអន�រ�តិ និងអង��រអន�រ�តិ�ំងេ�ះ�ន

�បេទស 

សង�ម�មួយរ���ភិ�ល និង�កុមហ៊ុនអ�កប���ទិញ 

�រេធ�ើយុទ���រ�ម�រដំេឡើង��ក់ឈ��ល និងជំរុញ
ឱ���នលក�ខណ��រ�រ�បេសើរេឡើង ស��ប់កម�ករ 

 
វ��ទ�រ�រេ�អង��រអន�រ�តិ�ង�រ�រ (ILO)  
�ំងេនះ គឺ��រខិតខំ�បឹងែ�បងរក��ទំ�ក់ទំនង និង
�រក�ងប���ញៃដគូេលើ�កអន�រ�តិ ក��ង�រជំរុញ
ឱ��សំេឡងសហជីពក��ង�បេទសកម��� �ត�វ�នេ�ះ
��យ និង�ម�នយកចិត�ទុក�ក់ ពីៃដគូអន�រ�តិ
ផងែដរ។  
 វគ�បណ��ះប���ល�គ�បេ���ល ែផ�កសហជីព 
េ����ំ២០២០េនះ សហ�ព�រ�រកម��� (CLC)    

�នបេង�ើនកិច�សហ�របែន�ម �មួយសហជីពមកពី
�បេទស��ំង (CFDT) ក��ងេ�លបំណងផ�ល់វគ� 
បណ��ះប���លជំ�ញ�គ�បេ���ល (TOT) ស��ប់
តំ�ងសហជីពមកពីវ�ស័យ�ត់េដរ និងវ�ស័យេផ��ងៗ
េទៀត ែដល�ស�ជិករបស់សហ�ព�រ�រកម���
កិច�សហ�បតិបត�ិ�រេនះ េធ�ើេឡើងេដើម��ីេលើកកម�ស់�រ

កិច�សហ�បតិបត�ិ�រណ៍�មួយៃដគូរអន�រ�តិ  
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�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

យល់ដឹងសហជីពមូល���ន ព�ងឹងសិទ�ិអំ�ចក��ង�រ
ចរ��មួយនិេ�ជក េដើម��ីជួយ�រ�រសិទ�ិ និងអត�
�បេ�ជន៍ ជូនកម�ករនិេ�ជិតក��ងវ�ស័យ�រ�រ។ 

 សហ�ព�រ�រកម��� �នទទួលជំនួបទស��ន
កិច�ៃដគូរថ�ី ក��ងកម�វ�ធីអភិវឌ��ន៍អន�រ�តិែផ�កសហជីព
របស�់បេទស New Zealand UnionAID ែដលផ�លឱ់
�សស��ប់យុវជន និងនិសិត�� ែដលេធ�ើ�រក��ងវ�ស័យ
�រ�រ។ កិច�សហ�រថ�ីេនះ គឺេ���តសំ�ន់េលើកម�វ�ធី
��រូបករណ៍ស��ប់យវុជននិសិត�� សកម�ជនសហ
ជីព ស�គម និងសហគមន៍�� ែដល�ស�ជិក
របស់សហ�ព នឹងទទួល�នឱ�សេ�ទស��នៈកិច�
សកិ�� រយៈេពល៦ែខ េ��បេទស New Zealand  េដើម��ី
ព�ងឹងសមត��ពយុវជន ែដល�ស�ជិក សកម�ជន
សិទ�ិ�រ�រ។ កម�វ�ធីសិក��េនះ�នរយៈេពល៥���ំ ក��ង
មួយ���ំៗ យុវជន�បែហល�ង ១០�ក់ និងទទួល�ន
ឱ�សេ�ទស��នៈកិច�សកិ��ជំ�ញរបស់ខ��ន េដើម��ីយក
មកអភិវឌ��ន៍វ�ស័យ�រ�រក��ង�បេទសកម���។ 

 កន�ងមកសហ�ព�រ�រកម��� �នៃដគូសហ
�រដូច�៖ITUC, ITUC-AP, CNV, ACV, LO-TCO, 

ELA, ILO-MRC, SOLIDAR, WSM, OXFAM  និង 
SC ែដល�នបន�សហ�រេធ�ើ�រ�រែផ�កសិទ�ិ និង
លក�ខណ��រ�រ �មួយសហ�ព�រ�រកម���។ 



 សហ�ព�រ�រកម��� (CLC) គឺ�សហ
�ព�នមុខេគេ�ក��ង�ពះ���ច�កកម��� ែដល
�នកំពុងេធ�ើ�រ���ងសកម� ក��ង�រេលើកកម�ស់សិទ�ិ
�រ�រ លក�ខណ��រ�រ សិទិ�កម�ករ េសរ��ពសហ

និេ�ជិត�គប់វ�ស័យ�ំងេ�ក��ង�បព័ន� និងេ���បព័ន� 

បទ���នគតិយុត��តិ និងអន�រ�តិ��។ 
 េ�យេមើលេឃើញពីទុក�ល�ំក របស់បងប��ន

ពលករចំ�ក�សុកមួយចំនួនធំ ែដលេចញេ�រក
�រ�រេធ�ើេ�េ���បេទស េ�យពំុ�នឯក�រ�តឹម
�ត�វ�សប�មច��ប់ �ត�វ�នេមខ��ល់េ�ក��ស ់
ចំ�យលុយេ�ចើនេលើេមខ��ល់ ជំ�ក់បំណ�លធ��រ 
�រេធ�ើដំេណើរឆ�ងែដល�បកបេ�យេ��ះ���ក់ �បឈម
នឹង�ប់ខ��ន�ក់ពន���រ �ត�វ�នជនខិលខូចេគេធ�ើ
�ប េគយកេ�ជួញដូរផ��វេភទ/ក���ំងពលកម� េគ�ប់
រ�េ�ភបំ�នផ��វេភទ �រេធ�ើ�រណុកម� និងមិនេបើក
��ក់ែខឱ���េដើមេ�ឯ�បេទសេ�លេ�។  

 ដូេច�ះេដើម��ីចូលរួមចំែណក េលើកកម�ស់�រ
យល់ដឹង របស់បងប��នពលករអំពី�រេធ�ើចំ�ក�សុក
�បកបេ�យសុវត�ិ�ព េទើបសហ�ព�រ�រកម���
�នបេង�ើតឱ���ននូវ មជ��មណ�លពលករេទសន�រ�បេវ
សន៍�រ�រ�ប�ំេខត�ៃ�ពែវង ែដលមជ��មណ�លេនះ
�ន�បតិបត�ិ�រណ៍ �រ�ររបស់ខ��ន�ង៧���ំមក
េហើយ រហូតមកដល់េពលបច��ប��ន�េនះ។ េបសកម�ដ៏
សំ�ន់របស់មជ��មណ�លគឺ ផ�ល់េស��បឹក��េ�បល់ 
និង�របណ��ះប���លដល់បងប��នពលករ កម�ករ 
កសិករ ����ធរ ម�ន�ី�ក់ព័ន���ក��ងេខត�អំពី�រេធ�ើ 
ចំ�ក�សុកេ�យសុវត�ិ�ព �រែណ�ំអំពី�រេរៀបចំ
ឯក�រផ��វច��ប់ និង�រចង��រប���ញអំពី    ទី���ក�់រ
េ�ជើសេរ�សពលករ ែដល�នចុះប��ី��តឹម�ត�វ�ម
ច��ប់។ល។ 

 �មរយៈអត�បទេនះ សហ�ព�រ�រកម���
នឹងេធ�ើ�រផ�ព��ផ��យ និងែចករ�ែលកនូវចំេណះដឹង និង
បទពិេ�ធន៍�យុទ���ស� អំពី�រេធ�ើចំ�ក�សុក
េ�យសុវត�ិ�ពឱ���ន�ន់ែតទូលំទូ�យជូនបងប��ន
កម�ករនិេ�ជិតេ�វ�ស័យេផ��ងៗេទៀត �ពិេសស�ស�ី 
យុវជន និងយុវតីវ័យេក�ង ែដលគួរយល់ដឹងមុនេពល
សេ�មចចិត�េធ�ើចំ�ក�សុក េដើម��ីែស�ងរក�រ�រេធ�ើ 
េ�េ���បេទស។ 

 មុននឹង�នដល់ែបបបទ ៃន�រេធ�ើចំ�ក
�សុក�បកបេ�យសុវត�ិ�ព សូមែស�ងយល់�មុនសិន
នូវ អ�ីែដលេ��ជន ឬអ�កចំ�ក�សុក៖ �ជនែដល
កំពុងេធ�ើបំ�ស់ទី ឬ�នប���ស់ទីប��រឆ�ង�ត់�ពំែដន
អន�រ�តិ ឬេ�ក��ងរដ�មួយ���យពីកែន�ងរស់េ�ធម��
របស់ពួកេគេ�យមិនគិតពី៖  
 �នៈ�សបច��ប់របស់បុគ�លេ�ះេទ 
 េតើ�រ���ស់ទីេនះេ�យស��័គចិត� ឬមិនស�័�គចិត�? 
 េតើអ�ី�មូលេហតុ េ�លបំណងៃន�រ���ស់ទី? 
 រយៈេពលៃន�រ���ក់េ� 
 �រេធ�ើចំ�ក�សុក�សបច��ប់៖ ឬេ��  
�រេធ�ើចំ�ក�សុក េ�យ�នឯក�រ�សបច��ប់�គប់
��ន់ គឺ�ជនែដល�ត�វ�នេគអនុ���តសិទ�ិឱ��ចូល 
���ក់េ� និងេធ�ើ�រេ�ក��ង�បេទសមួយេផ��ងេទៀត
េ�យ�សបច��ប់ េ��ះពួកេគ�នឯក�រ�គប់��ន់។ 
ដូចេនះ សិទ�ិរបស់េគ�ត�វ�ន�រ�រេ�យច��ប់ក��ង
�បេទសេ�លេ�េ�ះ។ �រេធ�ើចំ�ក�សុក���ន
សុវត�ិ�ព៖ ជនេធ�ើចំ�ក�សុកេ�យេ�យ���នឯក
�រ ឬេធ�ើចំ�ក�សុកខុសច��ប់ គឺ�ជនែដលមិន�ត�វ
�នេគអនុ���តសិទ�ិឱ��ចូល���ក់េ� និងេធ�ើ�រេ�ក��ង
�បេទស�មួយេឡើយ។ 
 

�រេធ�ចំ�ក�ស�ក�បកបេ�យសវុត�ិ�ព 
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មុននឹងសេ�មចចិត�េធ�ចំ�ក�ស�ក អ�ក�ត�វសរួខ�ួន
ឯងនូវសណួំរមួយចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 

 

1. េតើអ�ក�នទទលួពត័�៌ន�រ�រច�ំក�សកុ�សបច��ប ់ �គប់��ន់េហើយ
ឬេ�? 

2. េតើេមខ��ល់ ឬត�ំងទី���ក់�រេ�ះ�ចេជឿទុកចិត��នែដរឬេទ? 
3. េតើ���ក់�រេ�ះ�នចុះប��ី�តឹម�ត�វ និង�នអ��ីសំ�ងែដរឬេទ? 
4. 

ឬេទ? 
5. 

ឬេ�? 

6. េតើអ�ក�ន��ក់�គប់��នស់��ប�់រច�ំយេលើ�រច�ំក�សកុឬេទ? 
�បសនិេបើខ�ីលយុពនីរ����ក ់ េតើអ�ក�នែផន�រសង�តឡប់វ�ញេហើយ
ឬេ�? េហើយ�ត�វសងេ�យរេបៀប�? សងេពល�? 

7. េតើអ�ក�នដឹង� ដំេណើរ�រេ�ជើសេរ�សេ�ះ�ត�វច�ំយេពលេវ�យូរ
ប៉ុន�? 

8. េតើអ�កដឹង� �ត�វេ�តៀមអ�ខី�ះ ក��ងអឡំ�ងេពលេ�ជើសេរ�ស? 

9. េតើអ�កយល់ពលីក�ខណ��រ�រ ែដល�នែចងក��ងកិច�សន��េ�ះេហើយ
ឬេ�? 

10. 
ពិត�ដូចនឹង�រ�រ�ក់ែស�ង? 

11. េតើអ�ក�នដឹងពី�បេភទ�រ�រ នងិជ�ំញែដលអ�កនងឹ�ត�វេ�េធ�ើេ�ះ
េហើយឬេ�? 

12. េតើអ�ក��កដ� អ�ក�ចេធ�ើ�រ�រេ�ះ�នែដរឬេទ ក��ងរយៈេពល២���ំ
ដំបូង? 

13. េតើអ�ក�នែផន�រេរៀនសូ�តពីវប��ធម៌ �� នងិជ�ំញបែន�មព�ីបេទស
េគឬេទ? 

14. េតើអ�កដឹងេទ� �ន�ច�់តិ ឬមិត�ភក�ិេ�ក��ង�បេទសែដលអ�កនឹងេ�
ឬេទ? 

15. េតើអ�ក�ន�បមូលេលខទូរស័ព�របសស់�ជិក�គ��រ �ច់�ត់ មតិ�ភក� ិ
អង��រ ����ធរ ���នទូត...េ��បេទសកម��� នងិ�បេទសប�មុងនឹងេ�
ែដរឬេទ? 

16. េតើសខុ�ពរបស់អ�កល����មំួន�គប់��នែ់ដរឬេទ? 

17. េតើអ�ក�ត�វ�កទ់ងមក�គ��រេ�យរេបៀប�? �ត�វទុក�ក ់ និងេផ�ើថវ��
េ�យរេបៀប�? េ�កែន�ង�? េស�ែបប�? 

18. េតើអ�ក�ត�វ�កទ់ងនរ�េគមុនេគ េ�េពលអ�ក�នប���ប���ន់? 

19. �ប�រែដល�ត�វេធ�ើមុនេធ�ើច�ំក�សកុ 

20. ពិ�ក���មយួេមភូមិ ឬអ�ក���ប់េធ�ើចំ�ក�សុកេ�ក��ងភមូិអពំីច�ំក
�សុករបស់អ�កេ�មុនេពលអ�កេចញដំេណើរ។ 

21. �ត�វដងឹឱ���នច��ស់អពំីលក�ខណ��រ�រេ�កែន�ង ែដលអ�កនងឹេ�េធ�ើ។ 

22. រក��េលខទូរស័ព�ែដល�ចជួយអ�កេ�េពល�នប���ដូច� េលខទូរសព័�
នគរ�ល �គ�េពទ�� មន�ីរេពទ�� �គ��រ មិត�ភក� ិ េស�អង��រ ���នទូត 
���ក�់រ 

23. ���ល�់សយ���ន ែដល�ត�វេ�េធ�ើ�រ នងិេ�រសេ់� មនុេពលេចញ 
ដំេណើរ។ �កល��ងទូរសព័�េ�េលខ និងអ៊�ែមល៉�ងំអស់ ែដលអ�ក�ន
ទទួល េដើម��ឱី�� ��កដ�  េលខ�ំងេ�ះ�តមឹ�ត�វ និងេ�ដំេណើរ�រ។ 

24. ��ប់�កុម�គ��រ បងប��ន មតិ�ភក� ិ ពកីែន�ងែដលអ�ក�ត�វ���ក ់ កែន�ងេធ�ើ�រ 
ដូច��សយ���ន េលខទូរស័ព� អ៊�ែមល៉ និង��ប់ពីេពលេវ� ែដលនងឹ
ទូរសព័�មកផ�ះ។ 

នីតិវ�ធីស��ប់ជនេធ�ើចំ�ក�សុកេ�យសុវត�ិ�ព 

១. អ�ក�ត�វ�ន�យុ១៨���ំេឡើងេ� េ�ង�មអនុ
�កឹត��េលខ៥៧ ���៣  
២. េ��ន់មន�ីរ�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈក��ង
េខត��កុងែដលអ�ករស់េ�េដើម��ីសួរព័ត៌�ន 
៣.េ�បើ��ស់េស�េ�ជើសេរ�សពលករែដលែណ�ំេ�យ
មន�ីរ�រ�រ និងបណ��ះប���លវ����ជីវៈ 
៤. េធ�ើលិខិតឆ�ងែដន �ជរ���ភិ�ល�អ�កេចញៃថ�េធ�ើ
លិខិតឆ�ងែដនឱ�� បុ៉ែន�អ�ក�ត�វចំ�យ១៦,០០០េរៀល 

 
េ�ថតរូបេ�យខ��នឯង េ��យក���នលិខិតឆ�ងែដន
េ�ទី�កុងភ�ំេពញ និងេ��រ��ល័យលិខិតឆ�ងែដនក��ង
េខត�របស់អ�ក 
៥. ស�មបស�ម�ល�រ�រេផ��ងៗ�មួយ�កុមហ៊ុនេ�ជើស
េរ�សពលករ�សបច��ប់ េដើម��ី��កដ�អ�ក�នឯក�រ

កម���េធ�ើ�រេ�េ���បេទស (៣)លិខិតអនុ���តឱ��េធ�ើ

រក�រ�រឱ��េធ�ើ 
៦. កុំេ�បើទិ����រេទសចរេ�េធ�ើ�រេ��បេទសែដលអ�ក
នឹង�ត�វេ� 
៧. ទទួល�របណ��ះប���លអំពី �រេធ�ើចំ�ក�សុក
�បកបេ�យសុវត�ិ�ពមុនេពលេចញដំេណើរ 



ទិ�ពលកម�អន�រ�តិ ឬទិ�បុណ���រ�រអន�រ
�តិ ឬ�ត�វ�នេគេ�ម����ងេទៀត� ទិ�១ឧស�។ ទិ�
េនះ�ត�វ�នេគ��រព�េឡើងេ�ជំុវ�ញពិភពេ�ក �ម  
រយៈ�រដែង�ក���ន េ�យ�ន�កុមមនុស���េ�ចើនេ�
�មដងផ��វ េហើយ�ន�ន់ប��រ ប��ក��េ���ក 
�ពឹត�ិប�ត ញត�ិ�ម�រ  រូប�ព ឧបករណ៍បំពង
សំេឡង  និងស���រសំ�ន់�េ�ចើនេទៀត ក��ងន័យេដើម��ី

និងម�ជនេផ��ងេទៀតឱ���ន�រេ�រព និងចូលរួម
េលើកកម�ស់សិទ�ិ�រ�រ លក�ខណ��រ�រ េសរ��ពកម�
ករ សុខ�ព និងជីវ�ពរស់េ�ៃថ�ថ��រស��ប់កម�ករ
និេ�ជិតឱ���សប�ម រដ�ធម�នុ�� និងច��ប់�រ�រ ៃន
�បេទសនីមួយៗ និងអនុស���អន�រ�តិ�ង�រ�រ�
េដើម។  

ទិ�ពលកម�អន�រ�តិ ��ន�បភពេចញពី�រ 
តស៊ូរបស់កម�ករនិេ�ជិកេ�ចុងសតវត��ទី១៩ េដើម��ី
�ម�រឱ���ន�រកំណត់េពលេវ�េធ�ើ�រ�រក��ងមួយ
ៃថ��តឹមែត៨េ���ង។ រលកចល� ៃន�រតស៊ូ�ំងេនះ
�ប់េផ�ើម�ំងពីៃថ�ទី៥ ែខក��� ���ំ១៨៨២ េ�ទី�កុង
ញ៉�យក �បេទស�េមរ�ក េ�យកម�ករនិេ�ជិកចំនួន

�ង១០,០០០�ក់ មកពីសហជីព�េ�ចើន�នចុះេដើរ
�មដងផ��វ េហើយ��ន���យ�ក���នដែង�េលើកទី១ ៃន
ទិ�បុណ���រ�រ។ េ�ក��ងស�ជជួបជំុ���ដ៏ធំ����ំ
១៨៨៤ �កុមសហជីព�នេធ�ើ�រកំណត់ឱ�ន�ទ
ចំនួនពីរេ�និេ�ជកេដើម��ីប��រេពលេវ�េធ�ើ�រក��ងមួយ
ៃថ�មក�តឹមែត៨េ���ងវ�ញ និងប���ប់�រេកៀបសង�ត់មក
េលើកម�ករ។ ពួកេគ�នកំណត់យក ៃថ�ទី១ឧស� �
ៃថ��ប់េផ�ើមដំបូង ៃន�រតស៊ូ ក៏េ��ះែតៃថ� ១ ឧស� 
�ៃថ�វ�លជំុ�ប�ំ���ំរបស់សហ��សេហើយក៏�ៃថ� ៃន
កិច�សន��េធ�ើ�រ�គេ�ចើន�នចប់ ឬ�ប់េផ�ើមេ�ៃថ�
េនះផងែដរ។ 

�រតស៊ូ�ម�រេ�ះ �ន�នដល់ដំ�ក់
�លរ�ក�ល�ល���ំង េហើយ�តុកម�ដ៏ធំមួយ �ត�វ�ន
េរៀបចំេធ�ើេ�ៃថ�ទី១ ឧស� ���ំ១៨៨៦ ែដល�នកម�
ករនិេ�ជិក ចូលរួមេធ�ើ�ប�ណ� ៣៤០,០០០�ក់ 
េ��គប់ទិសទីក��ង�បេទស�េមរ�ក។ េ�តំបន់ Hay-
market (ទីផ��រេ���ស��ត) �ទី�កុងឈី�េ��� ក��ង 
ខណៈែដល�រ�ម�រ �ន�នេ�ដល់�រ�ប�ញ
�បទង់���រ�ងកងកំ�ំងនគរ�ល និងកម�ករនិេ�ជិត 
��ប់ែតេពលេ�ះ �នជនមិន���ល់មុខ���ក់�ន

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

�បវត�ិទិ�ពលកម�អន�រ�តិ 
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បំេ�ក��ប់ែបកៃច�ពីរ�េសវផ��ះ េ�នឹងជួរមុខៃន�កុមកំ
�ំងនគរ�ល ែដល�នេធ�ើឱ��នគរ�ល���ក់���ប់ 
និងនគរ�ល��ំពីរ�ក់េផ��ងេទៀត�នរងរបួសផងែដរ 
េ�ក��ងេពលកំពុងែត�ប�យ�បតប់���។ េ��យពី
�ពឹត�ិ�រណ៍េ�ះ ����ធរ�នេ�ទ��អំេពើេភវរកម� 
េហើយស�ជិកសហជីពចំនួន៥�ក់ �ត�វ�នេគយក
េ��ប�ជីវ�ត (បួន�ក់�ប�ជីវ�តេ�យព���រករេ�ៃថ�
ទី១១ ែខវ�ច�ិ� ���ំ១៨៨៧)។ ៃថ�េ�ះ�នេ���ះ��

ៃថ�សុ�កដ៏េ���ងងឹត  និង���ក់េទៀតសំ�ប់ខ��នមុនេ�
ក��ងពន���រ) េបើេ�ះបី����នភស���ងច��ស់�ស់
ប���ក់ពីេ�សកំហុសក៏េ�យ។ ស�ជិកសហជីពបី
�ក់េផ��ងេទៀត �ត�វ�នេគ�ត់េ�សឱ���ប់ពន�ធ� 
�រអស់មួយជីវ�ត ែត�ត�វេ�ះែលងេ����ំ១៨៩៣ 
េ�យ�រេលើកែលងេ�សមួយរបស់អភិ�លេ�តំបន់
េ�ះ េ�យេ�ងេ�េលើ�ពផុយ�សួយក��ង�រេសុើប
អេង�តរកទណ��ព�ក់េលើស�ជិកសហជីព�ងំេនះ។ 

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 
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 េ�ក��ងបរ�បទ ៃន�ររ�ក�ល�លជំងឺកូវ�ដ១៩ 
�នេធ�ើឱ���នផលប៉ះ�ល់េ�យ���ល់ និងេ�យ
�បេ�លេ�េលើវ�ស័យ�េ�ចើន េ�ក��ង�ពះ���
ច�កកម���រួម�ន៖ វ�ស័យ�យនភណ��ត់េដរ 
េទសចរណ៍ េស�កម� ស����រ េ�ជនីយ���ន ដឹក
ជ���ន សំណង់ អចន�ទព�� ទីផ��រ�រ�រ និងេសដ�កិច�
េ���បព័ន��េដើម។ �សបេពល�មួយ���េ�ះែដរ ក៏
�ន�កុមហ៊ុន�េ�ចើន �នសេ�មចចិត�បិទ�ជីវកម� 
ព���រ�រ�របេ���ះ�សន� �ត់បន�យកម�ករ �ត់
បន�យ��ក់ឈ��ល ឬ��ក់អត��បេ�ជន៍ មិនេបើក��ក់
ឈ��លជូនកម�ករ �ន�ររ�េ�ភសិទ�ិកម�ករ សិទ�ិ
�រ�រ និងេសរ��ពសហជីព�េដើម។ ក����ំងអស់
េនះេហើយ�នេធ�ើឱ��កម�ករនិេ�ជិត ជួប�បទះនូវប���
�េ�ចើនដូច�៖ �រ�ត់បង់�រ�រ �រទទួល��ក់

ចំណ�ល 

�រយកេលសប���ប់កម�ករ េ�យមិនសមេហតុផល 
និងរ�េ�ភច��ប់�េដើម។ �ងេនះេ�េទៀត កម�ករ
មួយចំនួន �នកំពុងជួប�បទះ�រនិភ័យៃនចំណ�ល 
និងចំ�យរបស់ពួក�ត់ ែដល�មិន�នតុល���ព
នឹង���។ ចំណ�លទទួល�នតិចតួច បុ៉ែន��ត់�ត�វ
ចំ�យេ�ចើន េ�េលើ�រទទួល�ន��រ�ប�ំៃថ� 

���ន�ពកម�ករនិេ�ជិតេ�ក��ងវិស័យ�រ�រ 
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�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

ៃថ�ផ�ះជួល បង់ទឹកេភ�ើង កូនេរៀន េស�សុខ�ព�គ��រ 
ចិ��ឹមស�ជិក�គ��រ បង់បំណ�លធ��រ ចូលរួមពិធី
សង�ម�េ�ចើនេទៀតដូច� ពិធី�រ ពិធីបុណ�� និង�រ
កម��ន���។ េ��ពីប��� ែដលកម�ករ�នជួប�បទះ

 
នូវប����េ�ចើនេទៀតដូច�៖ កម�ករេធ�ើ�រទទួល�ន
��ក់ឈ��ល�ប េធ�ើ�រេ�ចើនេ���ង កែន�ងេធ�ើ�រមួយ
ចំនួន ពំុ�ន់�នស�ង់�រសុវត�ិ�ព�រ�រ�គប់��ន់ 
�រេ�បើ��ស់កិច�សន���រ�រខ�ីៗ និងកុង��េ����រ
បន�ខុសច��ប់ �ន�រេរ�សេអើង  �រេធ�ើទុក�បុកេម�ញ 
�រ�ប់�ក់ពន���រ �រេ�បើអំេពើហិង�� �រប�ឹងេ�

តុ��រ េលើសហជីពឯក�ជ���េដើម។ ថ�ីៗេនះ�ន

�រ�រកម�ករ និងតំ�ងសហជីព េ�យមិន�នេបើក
��ក់ែខ និងអត��បេ�ជន៍េផ��ងៗជូនកម�ករឱ���ន�តឹម
�ត�វ�មច��ប់េឡើយ។ �ងេនះេ�េទៀត ច��ប់សហជីព 
�នបង�នូវឧបសគ����ង���ំងដល់កម�ករនិេ�ជិត និង

ជូនកម�ករនិេ�ជិត។ 

ក��ងឱ�សទិ�ពលកម�អន�រ�តិ ខួបេលើកទី១៣៤ 
(១៨៨៦-២០២០) េ�ៃថ�ទី០១ ែខឧស� ���២ំ០២០ 
តំ�ងសហជីពមក ពីវ�ស័យ�យនភណ��ត់េដរ
ឧស��ហកម� េទសចរណ៍ េស�កម� ដឹកជ���ន កសិកម� 
សំណង់ និងេសដ�កិច�េ���បព័ន��ន�ក់សំេណើសុំ

�ជរ���ភិ�លឱ��ជួយពិនិត�� និងេ�ះ��យនូវប��� 
និងសំណ�មពររបស់កម�ករ េដើម��ីេលើកកម�ស់នូវេសដ�
កិច�កម�ករ �រ�រសមរម�� ��ក់ឈ��លសមរម�� សិទ�ិ
�រ�រ សិទ�ិកម�ករ លក�ខណ��រ�រ េសរ��ពសហ
ជីព និងអត��បេ�ជន៍េផ��ងៗេទៀត ែដល�នែចងក��ង
ច��ប់�តិ និងអនុស���អន�រ�តិ�េដើម។ 



សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ របសស់ហ�ព�រ�រកម��� 

សហ�ព�រ�រកម��� បេង�ើតេឡើងេ����ំ
២០០៦ េ�យ�នបុគ�លិកេធ�ើ�រេពញេ���ង�តឹមែត 
០៩�ក់ �នស�ជិក�ង ១០,០០០�ក់ សហជីព
ចំនួន ៣០ និង�នសហព័ន�សហជីព និងស�គម�
ស�ជិកចំនួន០៤ែតបុ៉េ���ះ។ បច��ប��ន� សហ�ព 
�នបុគ�លិកេធ�ើ�រេពញេ���ងសរុបចំនួន៦០�ក់ េ�
�រ��ល័យ�ជ�នីភ�ំេពញ ៃ�ពែវង ���យេរៀង 

�រ��ល័យគេ��ង �រ�.ចង�កង-េ�ះ��យវ��ទ 
�រ�.ហិរ��វត�� �រ�.��វ��វ-ចង�កងឯក�រ �រ�.រដ�

ទំនង-ផ��ព�ផ��យ និង�រ��ល័យតំបន់។  

�គ�ន 
 េ����ំ២០០៩ ស�ជិកបង់�គ�ន�ន
ចំនួន�តឹមែត ១៧,៣៧៩�ក់បុ៉េ���ះ បុ៉ែន�េ�េពល
បច��ប��ន�េនះ �នស�ជិកបង់�គ�ន សរុប�ង
៥០,០០០�ក់ �ំង០៨វ�ស័យ។  

�រេ�ះ��យវិ�ទក��ង និងេ���បព័ន� 
សហ�ព�រ�រកម��� �នទទួលបណ�ឹង�ប់

រយបណ�ឹងពីស�ជិ មកពីវ�ស័យ�ំង០៨  ក��ងេ�ះ�ន
បណ�ឹង�េ�ចើន �នេ�ះ��យេ�យេ�គជ័យ េ�

និង
�ម�រលក�ខណ��រ�រ និងឱ��កម�ករនិេ�ជិត�ន
ចូលេធ�ើ�រវ�ញ និងទូរ�ត់សំណងគិត�ទឹក��ក់�ប់
ែសនដុ���រជូនបងប��នកម�ករនិេ�ជិត។ �ក់ែស�ងក��ង
�ណត�ិទី៣ សហ�ព សេ�មច�នរួម�ន៖ វ��ទក��ង
�បព័ន�តុ��រចំនួន ២៩៥ករណី េ�យ�នកម�ករ
និេ�ជិត�ក់ព័ន�នឹងវ��ទចំនួន ២០,២៧៥�ក់។ វ��ទ
េ���បព័ន�តុ��រចំនួន ៩៤៥ករណី េ�យ�នកម�ករ
និេ�ជិត�ក់ព័ន�នឹងវ��ទចំនួន ១៦៧,២៧០�ក់។ 

សហ�ព �នជួយេ�ះ��យស��ប់���ក់
ដឹក�ំសហជីព និងស�ជិក ឱ��រួចពីបណ�ឹង និងេចញពី
ពន���រ�នចំនួន ២៣�ក់។  

សហ�ព �នេ�បើ��សយ់ន��រអន�រ�តិ ក��ង
�រែស�ងរកដំេ�ះ��យ េលើបណ�ឹងរបស់ស�ជិក 
េ�យ�នេលើកយកបណ�ងឹ និងករណីវ��ទ�រ�រចំនួន
៣៥ករណី ប�ឹងេ�អង��រអន�រ�តិ�ង�រ�រ អ�កប���
រទិញនិងសហជីពៃដគូរអន�រ�តិ។   

សហ�ព �ន�រ�រក�ីេ�កិច��បជំុ ILO-ILC 
េ�យេលើកយកករណីវ��ទ�រ�រ �ររ�េ�ភសិទ�ិ
�រ�រ និង�ររ�េ�ភសទិ�ិកម�ករ�េដើម ែដលករណី
រ�េ�ភបំ�ន�ំងេនះ �ផ��យពីអនុស���អន�រ�តិ�ង
�រ�រែដល�ជរ���ភិ�ល�នផ�ល់ស���ប័ន។  
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�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 

ស�ជិក 
 បច��ប��ន� សហ�ព�នសហព័ន� និងស�គម
�ស�ជិក ចំនួន០៨វ�ស័យ �នស�ជិកសរុប
១១៣,៣៩៣�ក់ �គបដណ�ប់១៦�ជ�នី/េខត� �ន
សហជីព និងតំ�ងេ�មូល���នចំនួន២៨៤ ែដល
មកពីសហព័ន�ស�គមចំនួន៨វ�ស័យរួម�ន៖ វ�ស័យ
�ត់េដរ េទសចរណ៍-េស�កម� សំណង់-ៃ�ពេឈើ  
ឧស��ហកម� ដឹកជ���ន កសិកម� កសិករ និងេសដ�កិច�
េ���បព័ន�។  



�រទទួល���ល់���ក់�តិ និងអន�រ�តិ 
 សហ�ព�រ�រកម���  �ត�វ�នេគទទួល
���ល់េ����ក់មូល���ន  ���ក់�តិ  និងអន�រ�តិ �
�សហ�ពឯក�ជ��ពិត��កដ េ�យឈរេលើ
េ�ល�រណ៍ច��ប់ �ប�ធិបេតយ�� និងអហិង�� េធ�ើ
�តំ�ងឱ��កម�ករនិេ�ជិតែតមួយគត់ េ�ក��ង
�បេទសកម���ក��ង�រតស៊ូ �ម�រ និង�រ�រសិទ�ិ
�រ�រ លក�ខណ��រ�រ េសរ��ពសហជីព និងអត�
�បេ�ជន៍េផ��ងៗជូនកម�ករនិេ�ជិត េ�យ���ន
�រេរ�សេអើង។  

តួ�ទីសំ�ន់ៗក��ងគណៈកម��រ���ក់�តិ 
 សហ�ព�នតួ�ទីស�ំន់ៗ  ក��ងគណៈកម�
�រ���ក់�តិមួយចំនួនដូច�៖  គណៈកម��រ�បឹក��
�រ�រ (LAC)  �កុម�បឹក��ភិ�លេប��តិរបប
សន�ិសុខសង�ម (NSSF) គណៈកម��រសុខ�ព 
សុវត�ិ�ពកែន�ង�រ�រ (OSH) គណៈកម��រ��ក់
ឈ��លអប��បរ� (Wages) មូលនិធិ�កុម�បឹក������
ក���ល (ACF) គណៈកម��រេធ�ើច��ប់សហជីព  
គណៈកម��រេ�ងច�ក�ន់ែត�បេសើរ (ILO-BFC)   
គណៈកម��រពលកម�កុ�រ (Child Labor) គណៈ
កម��រពលករេទសន�រ�បេវសន៍ គណៈកម��រ�ត�ត
ពិនិត���រអនុវត�ន៍អនុស����រ�ររបស់ (ILO) និង
គណៈកម��រ សំ�ន់ៗមួយចំនួនេទៀត។  
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�រទំ�ក់ទំនង�មួយអង��រៃដគូរ៖ 

���ក់�តិ 

 ៃដគូសហ�ព សហព័ន� សហជីព អង��រ 
និងស�គម���ក់�តិមួយចំនួនរួម�ន៖ILO, CCC, 
CCU, CCTU, CCHR, ADHOC, CEDAW, 
CLEC, CCHR, EC, GADC, SC, TI, LSCW,  
Oxfam �េដើម។  

���ក់អន�រ�តិ 

 សហ�ព�រ�រកម��� គឺ�ស�ជិកេពញ
សិទិ� ៃនសហជីពពិភពេ�ក (ITUC) និងសហជីព
���ក់តំបន់(ITUC-AP) និង�កុម�បឹក��សហជីព����ន 
(ATUC), Industriall,  BWI,  ITF,  IUF,  ACTU  និង
�នៃដគូរ�រ�រ�មួយ���ប័ន និងសហ�ពសហ
ជីពអន�រ�តិ �េ�ចើនេទៀតដូច�៖ ILO,  CNV,  
ACV, WSM, LO-TCO, CFDT, GCT, Solidar, 
ELA, KCTU, RBSI។ 

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 



�រតស៊មូតិែផ�កច�ប់ 

 សហ�ព�ន�ម�រ និងតស៊ូមតិឱ���ន
�របេង�ើតច��ប់ និងេធ�ើវ�េ�ធនកម�ច��ប់�� ឱ��
�សប�មរដ�ធម�នុ�� និងអនុស���អន�រ�តិ�ង
�រ�រដូច� ច��ប់ស�ីពី�រ�រ ច��ប់ស�ីពីសហជីព 
និងច��ប់េផ��ងៗេទៀត េដើម��ី�រ�រសិទ�ិ និងផល
�បេ�ជន៍ជូនកម�ករនិេ�ជិត។ 
យទុ���រ��ក់ឈ�លួ 
 សហ�ព�នេធ�ើយុទ���រ�ម�រ�េ�ចើន  
េដើម��ីឱ���ន�រដំេឡើង��ក់ឈ��លអប��រ� ស��ប់ 
កម�ករនិេ�ជិតេ�ក��ងវ�ស័យ�ត់េដរ រហូតទទួល
�ន ១៩០ដុ���រ ក��ង���២ំ០២០  បូករួម�ំង��ក់
រ���ន់េធ�ើ�រេទៀង�ត់ ��ក់េ�ហ៊ុយេធ�ើដំេណើរ និង

ពី១៩០ដុ���រ ក��ង១ែខ។ េ����ំ២០២១�ងមុខ 
��ក់ឈ��លអប��បរ�េនះ  េកើនេឡើងដល់ ១៩២
ដុ���រ�េមរ�ក គឺ��នេធ�ើឱ����ក់ឈ��លកម�ករ�ន
�បេសើរ�ងមុន ស��ប់�ទ�ទង់ជីវ�ព�ប�ំៃថ�។  

�ពឹត�ិប�តសេំឡងសហ�ព�រ�រកម�ុ� 

�បព័ន�សន�ិសខុសង�ម  
 ក��ង�មសហ�ព �ស�ជិក�កុម�បឹក��
េប��តិរបបសន�ិសុខសង�ម (NSSF) សហ�ព
�នចរ� និង�ម�រឱ���ន�បព័ន�សន�ិសុខសង�ម 
េដើម��ី�រ�រកម�ករនិេ�ជិត ឱ��រួចផុតពីេ��ះ���ក់
�រ�រមួយចំនួន រួម�ំង�ត់បន�យ�រចំ�យ
របស់កម�ករ និងបន�ជំរុញឱ���ន�បព័ន���សង�ម 
�សបេ��មេ�ល�រណ៍អន�រ�តិ។ �ពិេសស
របបែថ�ំសុខ�ព េ��ះ���ក់�រ�រ េ�ធននិវត�ន៍ 
និង�បព័ន�សុខ�ព សុវត�ិ�ពេ�កែន�ង�រ�រ។ 

យតុ�ិធម៌សង�ម�រ�រ 
 សហ�ព �នចូលរួមក��ង�រលុបបំ�ត់�គប់
ទ�មង់ៃន�រេរ�សេអើង �រេបៀតេបៀន អំេពើហិង�� �រ
ជួញដូរ និងអយុត�ិធម៌���ំងេ�ក��ងសង�ម និងេ�
កែន�ង�រ�រ េដើម��ី���កម�ករនិេ�ជិត�នសិទ�ិ
េសរ��ព េពញេលញ ែដល��េ�យច��ប់។  

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 
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�រចរ���ក់ឈ�លួ�� ក់វិសយ័ 
 �េរៀង�ល់���ំសហ�ព �នចូលរួម���ង
សកម�ក��ង�រចរ� និង�ម�រឱ���ន�រដំេឡើង
��ក់ឈ��លេ�លស��ប់វ�ស័យ�ត់េដរ ែដល�ន
ថវ���បែហល៥០០�ន់�នដុ���រេហើយសហ�ព
កំពុងែតបន��ម�រឱ���ន �រកំណត់��ក់ឈ��ល
ស��ប់វ�ស័យេផ��ងៗេទៀតដូច� វ�ស័យសំណង់ 
េទសចរណ៍ េស�កម� ឧស��ហកម� និងដឹកជ���ន�
េដើម។  
េទសន�រ�បេវសន៍�រ�រ  
 សហ�ព �នអប់រ�ផ��ព�ផ��យអំពី េទសន�រ 
�បេវសន៍�រ�រ �បកបេ�យសុវត�ិ�ព និងចូលរួម

េលើពលករេទសន��បេវសន៍�នមួយចំនួន �ពិេសស
បងប��នពលករ េ�េខត�ៃ�ពែវង និងេខត�ដៃទេទៀត។  

�រេលកកម�សស់ម�ពេយនឌ័រ 
 សហ�ព �នជំរុញឱ���ន�រេលើកកម�ស់
សម�ព និង���ក់ដឹក�ំ�ស�ី េ�ក�មិតសហ�ព 
សហព័ន� និងសហជីពមូល���ន។ �លទ�ផល�នេធ�ើ
ឱ��ចំនួន�ស�ីចូលរួមក��ងចល�សហជីព និងេធ�ើ����ក់
ដឹក�ំសហជីព �ន�រេកើនេឡើង�លំ�ប់។  

�ពឹត�ិប�តព័ត៌�នសំេឡងសហ�ព�រ�រកម���        េចញផ��យេលខពិេសស���២ំ០២០ 
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សមត��ព ដល់���ក់ដឹក�ំសហជីព សកម�ជន និង
ស�ជិកឱ���នចំេណះដឹងែផ�កច��ប់ ជំ�ញក��ង�រ
ចរ� �ព�អ�កដឹក�ំ �រេ�ះ��យវ��ទ កិច�

�ព�តំ�ងបំផុត �រចង�កង យុទ���ស�េ�ះ
��យបណ�ឹង  ជំ�ញតស៊ូមតិ និងជំ�ញ�េ�ចើន
េទៀត រហូតសហជីព�នសមត��ព លទ��ព និង
បទពិេ�ធន៍ ែដល�នេធ�ើឱ��សហជីពេចះដឹក�ំ 
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ǔ Ȧឹតòិបǐ Ȧពត័ȿ៌ន សŽំ Ȧង សហȾព ȧរȫរកមùăȮ 
Ŷៀបច ំនងិ រចȺʕ ះពមុúʋ យ៖

   ʜ ក ឃ ីវឌȦðនៈ     មǒȦòីព័ត៌ȿន និង ទំȺក់ទំនង 
គណ ៈកȿœធȧិ រ នពិនõ  នងិ ǐ Ȧȡត ពនិតិȦüʋ យ៖

 - ʜ ក ɉត់ ធន់         - ʜ កǖ Ȧី ż Ȧង ចិȺŋ
 - ʜ ក Ž Ȧង ប៊ុនƊ Ȧរ      - ʜ ក Ȯ សភុ័ǊȦ  
 - ʜ ក ŲȦញ Ż Ȧងɇ ក់     - ʜ ក ដួង វុȶŌ
  - ʜ កǖ Ȧី ŴȦ៉ង ȵ វĝ      - ʜ ក ȯ វ Ɇ ɁŘត់
 - ʜ ក ដួង ɃសȺ         

សហȧរឧបតóមúʋ យ៖
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